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Zur Realschule Augustdorf

Die Griindung der Realschule Augustdorf erfolgte 1995 nach einer Elterninitiative, der ,,Verein der
Freunde und Foérderer der Realschule Augustdorf e.V.* wurde schon im Folgejahr 1996 ins Leben gerufen.
Die Gemeinde stellte umgehend ein neues Gebdude mit gehobener Ausstattung und allen Fachriumen
zur Verfugung. Neben der auslaufenden Hauptschule ist die Realschule die einzige weiterfithrende
Schulform in der Gemeinde Augustdorf.

Die Gemeinde Augustdorf hat ca. 10.000 Einwohner, darunter viele spitausgesiedelte Menschen aus
Russland, Kasachstan und Kirgisien. Diese Einwohnerstruktur spiegelt sich auch in der Schiilerschaft der
Realschule wider. Etwa 60% der Schiilerinnen und Schiiler haben einen Migrationshintergrund, ein grof3er
Teil davon sind strengglidubige Baptisten.

Die Realschule ist zwei- bis dreiztigig und hat 459 Schulerinnen und Schiiler sowie 43 Lehrkrifte. Die
Schiilerinnen und Schiiler der Realschule kommen fast ausschliefSlich aus den beiden Augustdorfer
Grundschulen.

Die Betreuung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund erfordert spezielle Kenntnisse und eine
Anlaufstelle, bei der die Jugendlichen Rat fir sich und ihren Lernerfolg oder auch fir andere sie bewegende
Probleme erhalten konnen. Deshalb verfiigt die Realschule tber ein umfangreiches Beratungs- und

Forderkonzept.



1. Pidagogisches Leitbild

Am Ende der Realschulzeit sollten die Jugendlichen als heranreifende Personlichkeiten zu einem von
Selbststindigkeit, Interesse und Verantwortung geprigten lebenslangen Lernen befihigt worden sein.
Dazu gehort ein Basiswissen, das das Fachwissen der an der Realschule unterrichteten Ficher und eine
Allgemeinbildung umfasst, die auch den Erwartungen der Wirtschaft und der weiterfihrenden Schulen
entspricht. Um lebenslanges Lernen zu ermdglichen, miussen die Jugendlichen auch tber
Methodenkompetenz verfiigen. Diese beinhaltet neben dem eigenstindigen Wissenserwerb und der
Wissensverarbeitung die Entwicklung von Problemlosungsstrategien und die Fahigkeit zur Weitergabe von
Wissen.

Gleichberechtigt neben dieser fachlichen Bildung stehen Werteerziechung und Entwicklung sozialer
Kompetenzen, von denen besonders zu nennen sind: Teamfihigkeit, Toleranz, Respekt, Konfliktfihigkeit,
Kritikfahigkeit und Einfiihlungsvermégen. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei auch der Erziehung zu
einer gesunden Lebensweise, um eine positive entwicklungspsycholgische und —physiologische
Entwicklung zu fordern. In Hinsicht auf ihre gesellschaftliche Verantwortung sollen die Jugendlichen
befahigt worden sein, eine selbstbewusste und kritische Beurteilung und Bewertung von Standpunkten

vorzunehmen und entsprechend als miindige Biirgerinnen und Biirger gewissenhaft handeln zu kénnen.

1.1. Entwicklungsziele

1.1.1  Allgemeinbildung

Realschulen sind allgemeinbildende Schulen. Dies spiegelt sich in threm breiten Facherkanon und deren
Lehrplinen wider. Dartiber hinaus beinhaltet der Begriff der Allgemeinbildung aber auch Aspekte, die im
taglichen Unterricht weniger Beachtung finden bzw. unberiicksichtigt bleiben. Hier sind u. a. die
Themenfelder ,,Klassische Bildung® (z.B. Epochen in Literatur, Musik, Kunst), ,,gesellschaftlicher
Umgang® (Konversationsregeln / Tischsitten) und ,,Befihigung zum Alltag” (Haushalts- / Kontofiihrung)
zu nennen.

Diese Inhalte sollen in Form von zwei SCHLLAU - Tagen (SCHLLAU = Schiiler lernen allgemeinbildende
Inhalte auBlerhalb von Unterricht) pro Schuljahr in den Mittelpunkt gertickt werden. Ziel dieser Tage ist
es dartiber hinaus, bei den Schiilerinnen und Schiilern Interesse zu wecken und sie zum eigenstindigen

Umgang mit Informationen zu befihigen.



Den Jahrgangsstufen werden folgende Themenbereiche zugeordnet:

Schlautag I

Jahrgang | Themenschwerpunkt Moégliche Einzelthemen

e Biologische Station Senne

5 Natur e Waldwanderung mit einem Forster
e Fischzucht Stukenbrock
e Facebook

6 Neue Medien / Internet * Sicherheit im Netz

o Strafmindigkeit /Strafrecht
e Personlichkeitsrechte

e Riickenschule

7 Gesundheitserziehung e Ernihrungsgrundsitze

e preiswerte und gesunde Gerichte

e Benchmen im Betrieb (Praktikum)

8 ,»Knigge* e iulleres Erscheinungsbild

e Bewerbungstraining (evtl. mit IHK-Vertretern)
e Architektur

9 Epochen e Kostumgeschichte / Mode

e (Literatur)

e Versicherungen
10 Haushaltsfihrung e Finanzen (Schulden, Kredite)
e Haushaltspass (Reparaturen, Wischepflege...)

Schlautag II

Jahrgang | Themenschwerpunkt Maogliche Einzelthemen

5 Heimatkunde e Augustdorf in Lippe

e Fahrradreparatur
e [.cuchtmittel austauschen

6 Reparaturen i i
e Spiilmaschinenwartung
e Textilien

7 Geocaching e Digitale Schnitzeljagd

e Kolonialisation
8 Deutschland und die Welt e Deutschland in den Biindnissen
e Wirtschaftsmacht Deutschland

e Produktionsbedingungen und Bedeutung des
Herkunftsortes von

9 Shopping — bewusst o Nahrungsmittel
o Kleidung
o Neue Medien
10 Preiswerte und gesunde e Ernihrungsgrundlagen
Gerichte e Praktische Umsetzungen

Alle Lehrerinnen und Lehrer des Kollegiums ordnen sich jeweils einem der Themenbereiche zu. Die so

entstehenden Teams planen die Durchfiihrung unter Berticksichtigung der Methodenvielfalt. Dabei ist



sowohl ein arbeitsteiliges Verfahren, bei dem jede Schiilerin bzw. jeder Schiiler nacheinander Teilbereiche
bearbeitet, als auch ein arbeitsgleiches Vorgehen denkbar.
Um das aktuelle lokale und weltpolitische Geschehen verfolgen zu kénnen, wird morgendlich eine

Tageszeitung im Foyer der Schule ausgehingt.

1.1.2 Respekt und Toleranz

Zu einer guten Bildung gehéren Anstand und Benehmen ebenso wie Wissen und Koénnen, beides
Selbstverstandlichkeiten, die anzuerkennen sind und als Bestandteil des Erziehungsauftrags von Schule
nicht in Frage gestellt werden durfen.

Wohl wissend, dass Erziechung in der Erst- und Mitverantwortung des Elternhauses liegt, obliegt der
Schule die Verantwortung fiir eine am Grundgesetz orientierte Werte- und Verhaltenserziehung.

Fir einen respektvollen sowie toleranten Umgang und um Verstindnis fir die Gefithle, Meinungen,

Bediirfnisse und Rechte anderer zu entwickeln, halten wir daher folgende Aspekte fir wichtig:

Miteinander reden

Mit hoflichem Verhalten driickt man Wertschitzung fir seine Mitmenschen aus. Hierzu gehort
selbstverstindlich das angemessene Grifen und Verabschieden. Ein Entschuldigen im Anschluss an ein
Fehlverhalten ist unumginglich. Auch das hofliche Bitten, wenn man einen Wunsch duflert, und das
Danken fur geleistete Dienste bringen Anerkennung zum Ausdruck.

Aktives Zuhoren setzt voraus, dass man sich dem Redner zuwendet und Blickkontakt mit ihm aufnimmt.
Es ist selbstverstindlich, dass man sich wihrenddessen nicht mit anderen Dingen beschiftigt und den
Redenden nicht unterbricht. Ein Signal aktiven Zuhorens ist es fir den Redenden, wenn man auf den
Beitrag des Vorredners eingeht und/oder begtriindet Stellung nimmit.

Konstruktive Kommunikation setzt voraus, dass man sich einer dem Thema und dem Gesprichspartner
angemessenen Wortwahl bedient. Selbstverstindlich ist auch das Reden in vollstindigen Sitzen.
Angemessene Korpersprache und Korperhaltung signalisieren Interesse an der Klassengemeinschaft und

Bereitschaft fur den Unterricht. Sie umfasst auch das Vermeiden von missachtenden Gesten.

Miteinander umgehen

Das miteinander Umgehen erfordert den gegenseitigen Respekt von Schilern und Lehrern. Die Lehrer
bringen den Kindern und Jugendlichen Wertschitzung und Vertrauen entgegen und geben ihnen
frihzeitig die Chance, Verantwortung fiir sich und andere zu iibernehmen. Durch Programme der Schule
werden demokratisches Verhalten und ziviles Engagement gestirkt und Toleranz und Weltoffenheit
gefordert  (z.B. Altenpflege, Behindertenbetreuung, Millsammelaktion, Hausaufgabenbetreuung,
Kranzniederlegung am Ehrenmal).

Hierbei wird der Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit auf der Basis von Respekt vor der Wiirde

und den Rechten anderer gelernt. Weiterhin méchte die Schule das Verstindnis und Respektieren



unterschiedlicher Kulturen férdern. Zuverlassigkeit und Fairness beim Arbeiten und Handeln werden

erwartet. Selbstverstindlich werden zugesagte Dinge verldsslich eingehalten und Aufgaben stets beendet.

Miteinander leben

Von Schiilerinnen und Schiilern wird erwartet, dass sie Einrichtungsgegenstinde pfleglich behandeln. Alle
Lehrmittel sollen schonend benutzt werden. Selbstverstindlich mussen ausgelichene Gegenstinde
moglichst im Originalzustand zeitnah zurtickgegeben werden. Falls trotzdem Beschadigungen aufgetreten
sind, muss dafiir die Verantwortung ibernommen und der Schaden beglichen werden. Generell ist das
Eigentum anderer nicht zu beschiadigen. Des Weiteren sollen Schiilerinnen und Schiiler der jeweiligen

Situation angemessen gekleidet erscheinen (Sport, Theater, Vorstellungsgesprich, Schulalltag).

Miteinander arbeiten

Zu einem von Respekt und Hoflichkeit gekennzeichneten Unterricht geh6ren neben der Punktlichkeit von
Lernenden und Lehrenden konkrete Unterrichtsrituale:

Durch geeignete Mal3nahmen wird ein geordneter und gemeinsamer Unterrichtsbeginn erméglicht. Dieser
erfordert, dass die Schilerinnen und Schiiler ihre Materialien bereits vor Stundenbeginn bereitgelegt
haben. Ebenso wird erwartet, dass Kopfbedeckungen, sofern sie keine religiose Zugehorigkeit
ausdriicken,  abgenommen und Jacken ausgezogen werden. Auch das Trinken, Essen und
Kaugummikauen sind unerwunscht. Schlief3lich ist es die Regel, dass nicht das Klingelzeichen, sondern

nur der Lehrende mit der Verabschiedung den Unterricht beendet.

Realisation
Grundsitzlich werden viele dieser Verhaltensnormen im tiglichen Miteinander diskutiert und eingefordert

mit dem Ziel, Bewusstseinsinderungen zu erwirken. Diesbeziiglich wird — auch durch Mitarbeit von



Schiilerinnen und Schiilern - die Schulordnung laufend tberarbeitet. Ein speziell fiir den Sportunterricht
entwickelter Vorgabenkatalog wird bereits erfolgreich erprobt.
Uberdies haben folgende Unterrichtsreihen und -projekte die Sensibilisierung fiir die beschriebenen
Verhaltensmuster zum Ziel:

. Jahrgangsstufe 5 (D, LL): Einfiihrung von Gesprichsregeln

. Jahrgangsstufe 6 (Schlau-Tag): Erarbeitung von Benimmregeln nach Knigge

. Jahrgangsstufe 7 (Training von Teamfihigkeit)

. Jahrgangsstufe 8 (Kommunikationstraining)

. Jahrgangsstufe 9 (Hausaufgabenbetreuung): Ubernahme von Verantwortung

. Jahrgangsstufe 10 (Fach: Praktische Philosophie): Unterrichtsprojekt ,,Respekt und Toleranz aus

Schilersicht

1.1.3  Selbststindigkeit

Der Begriff ,,Selbststindigkeit” bedeutet auch ,,Selbsttitigkeit”. Nach Pefer Kick kann als Grundregel
gelten: Der Lehrer sollte sich im Unterricht von der Faustregel leiten lassen: Das, was Schiiler tun kénnen,
soll man sie auch tun lassen.

Demgemil lassen sich fir die Jahrgangsstufen 5/6, 7/8 und 9/10 die weiter unten aufgefithrten
Entwicklungsziele im Hinblick auf die Erlangung von Selbststindigkeit aufstellen.

Dartliber hinaus sollen die Schiler in zunehmendem Mal3e lernen, fir sich und die Gemeinschaft auch in
auflerunterrichtlichen  Bereichen Verantwortung zu ibernehmen (z.B. Klassengemeinschaft,
Schiilervertretung, Schulsanititsdienst, Kiosk, GOAL oder Ubernahme von Patenschaften fiir

Seizeneinsteiger).

Entwicklungsziele Jahrgangstufe 5/6 — Methodenkompetenz

e Die Schiiler(innen) sollen am Ende der Klasse 6 kooperative Lernformen beherrschen.

e Die Schiler(innen) sollen Gesprichsregeln einhalten kénnen.

e Die Schiiler(innen) sollen tiglich das fiir jede Unterrichtsstunde benotigte Material bet sich haben.
Sie sollen das entsprechende Material vor Beginn der Unterrichtsstunde auf ihrem Tisch
bereitlegen.

e Die Schiiler(innen) sollen eigenstindig ein Mitteilungsheft fihren und die Hausaufgaben danach
anfertigen.

e Die Schuler(innen) sollen selbststindig richtige und falsche Hausaufgaben durch folgende
Symbole kennzeichnen: ¥ fiir eine richtige Aufgabe, - fiir eine falsche Aufgabe. Nach erfolgter
Korrektur zu Hause bzw. auch wiahrend des Unterrichts wird das Minuszeichen in ein Pluszeichen
umgeschrieben.

¢ Die Schiiler(innen) sollen die Grundtechniken der Heft- und Mappenfithrung beherrschen.



e Die Schiiler(innen) sollen ithren héiuslichen Arbeitsplatz zweckmalig einrichten kénnen.

e Die Schuler(innen) sollen einen Arbeitsplan zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Tests
erstellen konnen.

e Die Schiler(innen) sollen aus vorliegendem Material Informationen gezielt entnehmen und

sinnvoll ordnen.

Zur Erreichung dieser Ziele wird auch das Projekt ,,Lions Quest* an unserer Schule durchgefiihrt.
Im Mittelpunkt steht die planvolle Férderung der sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiilern (Selbstvertrauen, kommunikative Fihigkeiten, positive Beziehung aufbauen und pflegen,
Konfliktfahigkeit sowie konstruktive Problemlésungsstrategien). Damit hat das Konzept der aktuellen
Suchtpraventionsforschung nach die grof3ten Erfolgsaussichten bei der Vermeidung zerstorerischer

Verhaltensweisen und trigt bei zu einer gesunden Entwicklung zum Erwachsenwerden.

Entwicklungsziele Jahrgangsstufe 7/8 — Methodenkompetenz

e Die Schiler(innen) sollen am Ende der Klasse 8 weitere Lerntechniken wie zum Beispiel die
»Expertenrunde® kennen.

e Die Schiiler(innen) sollen ihre eigenen Gesprichsbeitrige strukturiert vortragen kénnen.

e Die Schiler(innen) sollen Informationen und Material angeleitet beschaffen konnen.

e Die Schiiler(innen) sollen insbesondere die hiusliche Vorbereitung auf den Unterricht optimal

einteilen konnen.

e Die Schiiler(innen) sollen selbststindig ihre Fehler erkennen, benennen, korrigieren und die

Korrektur erlautern konnen.

e Die Schiler(innen) sollen ihre Mappen und Hefte als Lerngrundlage begreifen und weitgehend
selbststindig fiihren.

e Die Schiiler(innen) sollen Informationen aus verschiedenen Medien entnehmen, verarbeiten und

wiedergeben.

e Die Schiiler(innen) sollen verschiedene Formen der Informationsweitergabe kennen und diese

kritisch reflektieren.

e Die Schiiler(innen) sollen die Arbeit im Team selbststindig organisieren.

1.1.4 Gesundheit

Unsere Schule mochte allen Schiilerinnen und Schilern sowie allen Lehrerinnen und Lehrern helfen,
erfolgreich eigene Verantwortung fur ihre Gesundheit zu tbernehmen. Insbesondere sollen die

Schiilerinnen und Schiiler befihigt werden, verschiedene Mallnahmen und Verhaltensweisen zur



Erhaltung der eigenen Gesundheit zu beurteilen. Dabei mochten wir ein gesundheitsférderndes

Schulklima schaffen, das korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden moglichst aller Beteiligten

berticksichtigt. Durch konkrete Mal3nahmen zur Gesundheitsftérderung mochten wir handlungsrelevantes

Wissen tiber eine gesunde Lebensfiihrung vermitteln, sowie tber Risiken der Wechselbeziehungen

zwischen Umwelt und Gesundheit aufkliren.

Welche gesundheitsrelevanten Bedingungen finden Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen und

Schiler an der Schule vor?

11441

Gesundheitliche Rahmenbedingungen

Einhaltung der Raumtemperaturen an heilen Tagen durch Sonnenschutz in allen

Klassenraumen.
Ausreichende und gute Beleuchtung der Rdume
Gutes Raumklima durch regelmiBiges Liften

Jacken werden vor dem Raum aufgehingt, so dass es an feuchten Tagen nicht zu hoher

Luftfeuchte in den Riumen kommt.

Tische sind qualitativ hochwertig, so dass man ohne Anspannung und Ermudung lingere Zeit

sitzen kann.
Tigliche Reinigung der Bodenbelige durch Angestellte des Schultrigers

Tigliche Besenreinigung der Unterrichtsraume durch die Schiilerinnen und Schiiler nach dem

Unterricht

1.1.4.2 Bildung und Malnahmen zur Gesundheitsf6rderung

1.1.4.2.1 Gesundheitserziehung im Unterricht

Siehe schulinterne Lehrpline der Fachschaften
Gesundheitsforderliches Lernen wird als Lernziel in Fachern angestrebt

Im Bereich der Suchtprivention gibt es Kooperationen mit auflerschulischen Experten

(Einladung des Grips-Mobiles der DRK)

Durchfihrung des AIDS Parcours fur die Klassenstufe 9 in Zusammenarbeit mit

auflerschulischen Bildungstrigern.
Bereitstellung von Informationsbroschiiren einiger Krankenkassen zur Gesundheitsvorsorge.
Expertengespriache mit der Polizei zur Drogenaufklirung

Im Fach Sport findet eine gezielte Ausdauerschulung statt (Abnahme des Sportabzeichens,

Analyse der Ausdauerleistung durch den Cooper-Test).



1.1.4.2.2

1.1.4.2.3

Im Sportunterricht werden die Schilerinnen und Schiiler angehalten, ausreichend Wasser zu

trinken.
Angebot von Sport AG und Sport Erginzungsunterricht
Kooperation mit einem kommerziellen Fitnessstudio

Zunehmender Anteil an kooperativen und handlungsorientierten Lernmethoden, die

Bewegung wihrend des Unterrichts ermoglichen.

Gezielte Bewegungspausen im Unterricht (z.B. brain gym, 4corners game im
Englischunterricht, Laufdiktate, Doppelstuhlkreis im Stehen, Abfragen mit Aufstehen)

Bei Bedarf sind kurze Laufpausen um das Gebiude bei den kleineren Schiilerinnen und
Schiilern moglich.

Abstimmung bei der Terminierung der Klassenarbeiten, um Belastungen der Schiilerinnen und

Schiiler zu begrenzen.

Im Fach Lernen lernen in Klasse 5 werden Arbeitsorganisation und effektives Zeitmanagement
(z.B. ,,Wie bereite ich mich auf Klassenarbeiten vor?*) behandelt. Dieses soll zu einer

Verringerung von Prifungsangst und Stress fithren.

Gesundheitsférderung in den Pausen

Angebot von gesunden Nahrungsmitteln im Pausenkiosk

Bewegungsmaglichkeiten durch ein reichhaltiges Spieleangebot

Ausgewiesene Hygienepline im Kiosk und im Toilettenbereich

Gelegentliche Angebotstage der SV oder des Kioskteams (z.B. Friichtequark, Obstsalate etc.)
Ausgewogenes Nahrungsangebot in der Mittagspause.

Ein Ruheraum sorgt fir eine gezielte Abwechslung von Spannung und Entspannung im
Tagesablauf.

Moderne und schilergerechte Ausstattung des Schulerbistros schafft eine angenehme

Atmosphire wihrend der Mittagspause.

Schiiler Buddys sorgen fiir einen geregelten Ablauf beim Pausenverkauf und unterstiitzen die

Aufsicht.
Alle Schiilerinnen und Schiiler verbringen die Pause an frischer Luft.

In der Mittagspause werden kostenlose gefiillte Wasserkaraffen bereitgestellt.

Gesundheitsférderung durch organisatorische Mal3inahmen in der Schule

Schulbticher sind zum Teil als Standexemplare in den Klassen vorritig, damit sie nicht im

Schulranzen mit zur Schule genommen werden missen. Dieses erleichtert das Gewicht der zu



1.1.4.2.4

1.1.4.2.5

tragenden Schultasche erheblich und vermeidet unnétige Riickenschmerzen der Schiilerinnen

und Schiler.

Durch den Einsatz von Lirmampeln werden den Schilerinnen und Schilern

gesundheitsschidliche Lautstirken bewusst gemacht.

Handys bleiben ausgeschaltet und nicht sichtbar, sodass eine Gefahr durch Elektrosmog

ausgeschlossen werden kann und Stérungen unterbleiben.
Defekte Gerite werden aussortiert, durch den Hausmeister repariert oder entsorgt.

Ein Schulsanititsdienst tibernimmt die erste Hilfe bei kleineren Verletzungen und koordiniert
die Weiterversorgung. Dadurch wird die soziale Kompetenz der Schiilerinnen und Schiler

gestarkt.

Lehrergesundheit

Es gibt unterstitzte Lehrerarbeitsgemeinschaften zu unterschiedlichen Themen der
Schulentwicklung

Es gibt die Moglichkeit von kollegialen Fallberatungen innerhalb des schulischen

Beratungsangebotes zur Reflexion und Bewiltigung von schulischen Problemen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird durch individuelle Absprachen nach
Moglichkeit unterstiitzt.

Es finden regelmillige Malnahmen zur Forderung des Schulklimas statt (Lehrerausflige,

Kollegiumsessen, gesundes Lehrerfrihstiick).

Es finden Fortbildungsangebote von Experten zur Lehrergesundheit statt.

Feedback

Eine Feedbackkultur zu entwickeln bedeutet: Alle am Unterrichtsgeschehen Beteiligten sagen sich

gegenseitig, was notwendig ist, damit alle sich im Unterricht und im aufler- unterrichtlichen Geschehen

wohl fiihlen und moéglichst gut lernen kénnen.

Ferner umfasst ein Feedback ebenso Hinweise, was bisher als gelungen und ermutigend empfunden wurde

und woran jeder FEinzelne (Schiiler, Lehrer) weiterarbeiten méchte. Ein differenziertes Feedback trigt zur

Verbesserung des Unterrichts bei und fithrt bei entsprechender Auswertung zu grof3erer Zufriedenheit bei

Lehrern und Schiilern. An der Realschule Augustdorf versuchen wir, folgende Grundsitze zu beachten:

Gelungenes wahrnehmen und duflern

Lehrer und Schiler missen trainieren, Erfolge, Gelungenes, Stirken, Fahigkeiten und Fertigkeiten

wahrzunehmen und zu aullern.



Kritik konstruktiv duflern

Wir bemithen uns, Kritik konstruktiv zu duflern, d.h. weniger zu kritisieren und stattdessen Moglichkeiten,
Perspektiven fiir Verinderungen oder Verbesserungen als Vorschlag oder Idee zu formulieren. Die
Grundidee unserer Feedbackkultur besteht deshalb darin, zunichst Gelungenes konkret zu benennen und
anschlieBend Verbesserungsvorschlige oder Wiinsche fiir sich, den Nachbarn, der Klasse oder dem Lehrer

mitzuteilen.

Gegenseitiges Vertrauen
Vertrauen heil3t in dem Zusammenhang, dass jeder das Recht hat, ernst genommen, angehort und
respektiert zu werden. Basierend auf einer konstruktiven Atmosphire im Klassenraum kann Vertrauen

nur erwachsen, wenn sich fiireinander interessiert witd.

Wie kann man Feedback geben?

Feedback kann mundlich, schriftlich und darstellend gegeben werden. Auch die kollegiale
Unterrichtshospitation dient dazu, aus den Differenzen der Selbst- und Fremdwahrnehmung mégliche
Ansatzpunkte fur persénliche Weiterentwicklungen zu finden. Bei Fragebogen sollte darauf geachtet

werden, dass dieser anonym und einzeln ausgefiillt wird, ohne dariiber zu sprechen.

Feedback braucht Zeit und Regelmifligkeit
Feedback ist ein Instrument, das bei regelmilliger Anwendung grof3e Effekte erzielen kann. Eine zu
hiufige Abfrage fithrt zu Feedbackmudigkeit, so dass sich die Schilerinnen und Schiiler nicht mehr

ernsthaft mit der Thematik auseinandersetzen.

Logbuch als Selbstbeobachtungsbogen

Durch das regelmillige Fihren eines Lerntagebuches kann die Selbstwahrnehmungskompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler aufgebaut werden.

Ein Logbuch ist ein effizienter Lernbegleiter und fordert die Selbstreflexion. Es dient damit der
Individualisierung des Lernens. An der Realschule wird bereits ein Beobachtungsbogen eingesetzt, in dem
die Schilerinnen und Schiiler iiber einen bestimmten Zeitraum ihr Verhalten selbst reflektieren sollen.
Ebenso werden zeitweise die Mitarbeit und das Arbeitsverhalten eines Schiilers durch die Lehrkraft
schriftlich und fir den Schiiler sichtbar dokumentiert (siche Ordner). So erhilt der Schiiler nach jeder
Stunde ein unmittelbares Feedback, so dass er einen Vergleich zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung

seines zu beobachtenden Verhaltens erhilt.

An der Realschule Augustdorf wird ein Ordner geftihrt, der unterschiedliche Fragebégen und
Beobachtungsbogen enthilt. Jede Lehrkraft kann nach Bedarf den passenden oder einen neuen

Fragebogen zum Einholen eines Schiilerfeedbacks nutzen. Wird ein neuer Fragebogen entworfen, soll



dieser als Erginzung in diesem Ordner abgelegt werden. So ist gewahrleistet, dass die Qualitit zur

Erlangung eines Schiilerfeedbacks stindig verbessert wird.



2. Unterricht

2.1 Fachbezogener, stundenplanorientierter Unterricht

Der Unterricht an der Realschule Augustdorf wird in der Regel unterrichtsfachbezogen, nach einem festen
Stundenplan und durch entsprechend ausgebildete Fachlehrer durchgefithrt. Die Vorteile dieser
Vorgehensweise liegen im direkten Bezug zur Stundentafel, in der Qualitit der Unterrichtsarbeit durch
didaktisch und methodisch fachbezogen ausgebildete Lehrer sowie nicht zuletzt in der Abwechslung des
Schultages, die durch den Wechsel der einzelnen Facher und ihrer Lehrer entsteht. Gerade solche
Schiilerinnen und Schiiler, die zu Hause einen unstrukturierten Alltag erleben, erfahren auf diese Weise
das Eingebundensein und damit auch den Halt in einem festen Stundenplanraster. Den Nachteilen, die
sich daraus ergeben, soll durch differenzierte Aufgabenstellung, Methodenvariation innerhalb der

Unterrichtsstunde und durch offene Formen des Unterrichts (siche weiter hinten) begegnet werden.

2.1.1 Die Erprobungsstufe (Doppeljahrgangsstufe 5/6)

Die in einer Klasse unterrichtenden ILehrerinnen und ILehrer bilden ein ILehrerteam, das sich in
gelegentlichen Teamsitzungen tUber die Unterrichtsarbeit informiert, fichertibergreifende Beztige herstellt
und organisiert sowie die Erprobungsstufenkonferenzen vorbereitet.

Zumindest in die erste Erprobungsstufenkonferenz sollen die entsprechenden Grundschullehrer
eingeladen werden. Um den Ubergang auf andere Schulen der Sekundarstufe I zu erleichtern, ist eine enge
Kooperation mit den entsprechenden Schulen notwendig.

Zusammenarbeit mit der Grundschule ist ritualisiert. Die GS-Lehrer nehmen im 5. und im 6. Jahrgang
an einer Erprobungsstufenkonferenz teil. Die 4. Klassen der beiden Grundschulen besuchen die
Realschule an einem Vormittag, um dort einen Schnuppervormittag zu verleben. Weiterhin findet in
unregelmifBigen Abstinden fachlicher Austausch in den Fichern Deutsch, Englisch, Mathematik und
Naturwissenschaften statt.

Alle Schulen Augustdorfs wirken im Arbeitskreis ,,Bildung und Sprache® mit.



2.1.2 Konzeption zum Lernen des Lernens

Aufbau in Klasse 5 im ,,Lernen Lernen* Aufbau in Klasse 6 im ,,L.ernen Lernen*
e Heftfihrung/Mappenfiihrung e Textverarbeitung
e Der hiusliche Arbeitsplatz e Notizen
e Schultasche und Material e Markieren und Strukturieren
e Ernihrung und gutes Lernen e Mind-Map
e Personlicher Wochenplan e Informationsbeschaffung / Ziele
e [ffektiv iiben e Arbeit mit Nachschlagewerken
e Klassenarbeiten vorbereiten e Visualisierungstechniken
e Lesetechniken — Sinn erfassendes Lesen e Kurzvortrag/Prisentation mit Feedback
e Verschiedene Unterrichtsformen

Aufbau in Klasse 7 (ficherintegriert)

e Wiederholung Textverarbeitung: Notizen, Markieren, Strukturieren
e Textverarbeitung

e in Zusammenhang mit der Grundbildung Informatik

e Informationsbeschaffung

e Visualisierung

e Gruppenarbeit: Reflexion

e Prisentationsgrundlagen: Kriterien fiir eine gute Prisentation

e DPrisentationsiiberarbeitung

Neben dem im Klassenverband erteilten Unterricht zum Thema ,,Lernen Lernen® sind Angebote fiir
besonders férderbediirftige Schiilerinnen und Schiiler eingerichtet worden, so z.B.

. Aufmerksamkeitsforderung (Konzentrations- und Ausdauerschulung in Gruppen zu drei
Schilerinnen und Schilern, jahrgangstibergreifend tiber ca. drei Monate),

. LRS (kontinuierliche Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit festgestelltem Férderbedarf

tber zwei Jahre),

Ubertragung der erworbenen Fihigkeiten auf die Ficher:

Inhalte Lernen Lernen Deutsch | Mathematik | Englisch
RegelmiBige Uberpriifung unter Beriicksichtigung der besprochenen Kriterien, z.B.

Einsammeln und Bewerten der Haushefte

Heftfithrung/Mappenfiithrung

Tipps zum Vokabellernen
besprechen und
ausprobieren: Vokabelfalter,
Karteikarten, drei Spalten

Merkheft fithren
Arbeit mit Karteikarten
fir Sitze und Regeln

Umgang mit dem Worterbuch
Arbeit mit dem Arbeitsheft zum

Effektiv tiben Lehrbuch ® Wiederholung der . ; im Vokabelheft
Einsatz des Arbeitsheftes .
Zusammenfassung . . Wiederholung
Wiederholung vorheriger -
Themen grammatikalischer
Strukturen wie im Heft
vorgeschen
Klassenarbeiten und Tests Themenbereiche vorher angeben
vorbereiten Moglichkeit zum Fragen Stellen geben, ggf. Tipps zum Uben geben

.. Umsetzen von Text in
Sachtexte zum Thema Romer

Alltagssituationen mit

Englische Sitze korrekt

. . mathematische .
Lesetechniken/sinnerfassendes | /Germanen Ausdriick lesen und Fragen im ganzen
usdricke
Lesen Schlusselworter Satz beantworten konnen
. .. . StraBenmathematik® - ..
Gliedern/Uberschriften ” Lehrerunterstiutzte




Beantwortung von Fragen in
eigenen Worten und
vollstindigen Sdtzen

mathematischen
Begriffen
Mathematische
Ausdriicke in Sprache
umwandeln

In vollstindigen Sitzen
reden

Inhaltsangaben liefern
konnen

,»Working with the text
right/wrong-Angaben
Sortieren von Aussagen
nach Reihenfolge usw.

Unterrichtsformen:
Freiarbeit

Lernen an Stationen
Partnerarbeit
Gruppenarbeit

Rechtschreibiibungen zu
Fehlerschwerpunkten
Kotrektur von
Abschreibetibungen/
Diktate

Lesekonferenz zu
selbstverfassten Texten

Einfithrung in die
Bruchrechnung
Geometrie
Expertenrunde

Klasse 6: Textarbeitsphase
zum Thema ,,Kingsway
Highschool — our
Highschool*

Vorschlige des Lehrbuches
zu PA und GA aufgreifen
(in jeder Unit vorhanden)

2.1.2.1 Medienkonzept

Der Umgang und der sinnvolle Einsatz von Medien ist eine stindige Herausforderung fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer. Der Aufbau einer entsprechenden Medienkompetenz ist daher
ein vordringliches Ziel schulischer Arbeit. Auf Grund des technischen Fortschrittes und des Wandels der
Medien hat die Entwicklung eines Medienkonzeptes prozessualen Charakter und bedarf einer stindigen

Evaluation und Anpassung.

Die Medienkompetenz beinhaltet:

. Kauf und Ausleihe von Medien sowie das Kennenlernen und die Nutzung entsprechender
Institutionen (z. B. Bibliothek, Internetportale usw.),

. sichere Handhabung im Umgang mit technischen Medien,

. sachgerechte Anwendung von Medien zur Informationsbeschaffung,

. zielgerichtete Analyse und Auswertung der durch Medien vermittelten Informationen,

. sinnvolle Auswahl und sachgerechter FEinsatz von Medien bei der Prisentation von
Informationen,

. Entwicklung eines kritischen Bewusstseins, um Manipulationsméglichkeiten und Gefahren im
Umgang mit Medien verantwortungsbewusst zu begegnen,

. Vermittlung der rechtlichen Rahmenbedingungen und Entwicklung eines Rechtsbewusstseins
(Urheberrechtsschutz, Softwarepiraterie...),

. Bearbeitung von Bildern, um Manipulationen beurteilen zu kénnen,

. Nutzung von Tabellenkalkulationen zur Datenerfassung und schnellen grafischen Auswertung.

Folgende Bausteine dienen der Medienkompetenzentwicklung:

< <Internetnutzung <
Kommunikation ) )
im Internet Bildbearbeitung

Texte erstellen
und gestalten

Kennenlernen
des Computers

Richtig
Prisentieren

Medien und
Gesellschaft

Tabellen-
kalkulation




Die Finfihrung in die einzelnen Module wird an Medienkompetenztagen geleistet. Im allgemeinen
Fachunterricht werden die einzelnen Module inhaltlich vertieft und im Sinne eines Spiralcurriculums
stindig wiederholt. Dadurch wird eine Festigung des Gelernten erreicht. Die Medienkompetenztage finden
in Lehrerdoppelbesetzung statt (Informatik-, Fach- oder Klassenlehrer)

Im Folgenden werden die Module vorgestellt und es wird aufgezeigt, welche Kompetenzen erworben

werden konnen:

Kennenlernen Modul 1
des Computers

Kompetenzen:

e Die Schillerinnen und Schiiler lernen den Computerarbeitsplatz mit dem Rechner und den
Peripheriegeriten kennen.

e Sie lernen sich im Netzwerk anzumelden und ihren Desktop zu gestalten.

e Sie werden befihigt, Programme aufzurufen und zu starten.

e Sie kénnen Dateien verwalten, speichern und 16schen.

Jahrgangsstufe 5

Innerhalb der ersten Unterrichtswoche findet der erste Besuch des Informatikraumes statt. Die
Schillerinnen und Schiiler loggen sich ins Netzwerk ein, kreieren ihr eigenes Passwort und 6ffnen den
Mathetrainer fir die 5. Klassen.

Die einzelnen fir die Schilerinnen wund Schiler zuginglichen Verzeichnisse (Home- und

Tauschverzeichnisse) werden demonstriert, erklirt und genutzt.

Modul 2

Texte erstellen
und gestalten

Kompetenzen:

e Die Schiilerinnen und Schitiler werden zur Texteingabe und Zeichenformatierung befihigt.

e Sie lernen die Markierungstechniken (Doppelklick auf ein Wort, Ziehen mit der Maus tber die
Textteile) kennen und fiir Textverinderungen zu nutzen.

e Die Befehle ,Kopieren®, ,,Ausschneiden®, ,Loschen und ,Einfiigen® werden als weitere
Korrekturmoglichkeit eingesetzt.

e Sie richten Seiten und Absitze ein.



e Sie sind in der ILage, Textausrichtung und Zeilenabstinde zu verindern sowie Einziige
einzurichten.

e Sie nutzen die Rechtschreibpriifung zur Fehlerkorrektur und die Silbentrennung zur Vermeidung
von ,,Hiangesitzen®.

e Sie konnen einfache Tabellen erstellen und formatieren, z.B. einen Stundenplan.

Jahrgangsstufe 5

Im zweiten Halbjahr findet der erste Medienkompetenztag statt. Die Schiiler lernen den Umgang mit
einem Textverarbeitungsprogramm und erstellen z.B. eine Einladung zu einer Gartenparty oder ein Plakat
zum Wiederfinden einer entlaufenen Katze. Einen Text in die richtige Reihenfolge zu bringen, fordert den
Umgang mit dem Kopier- und Einfiigungsbefehl.

Insbesondere dem Deutschunterricht obliegt es immer wieder, Texte am Computer zu erstellen, um den

Umgang mit den Attributen von Zeichen, Absitzen und Seiten einzuiiben.

Modul 3
Internetnutzung

Kompetenzen:

e Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben den Aufbau des ,,World Wide Web*.

e Sie kennen die Funktion und die Namen der gingigen Browser und rufen Webseiten auf.

e Sie verwenden fiir Internetrecherchen geeignete Suchmaschinen.

e Sie verwenden ein Online-Lexikon, z.B. Wikipedia.

e Die Schilerinnen und Schiuler kennen soziale Netzwerke und nennen Vorteile und Gefahren.

e Sie kennen die wichtigsten Datenschutzbestimmungen hinsichtlich ihrer Personlichkeitsrechte und
haben eine ,,Netikette* (Verhaltensregeln beim Chatten) aufgestellt.

e Sie werden befihigt, eine E-Mail zu schreiben.

Jahrgangstufe 6

Der Medienkompetenztag zum Thema ,,Internetnutzung® mit dem Schwerpunkt ,,Suchen und Finden®
istim 1. SCHLAU-Tag fur die Klassen 6 vorgesehen.

Insbesondere sind alle Fachschaften aufgerufen, bei entsprechenden Themen Internetrecherchen im
Informatikraum durchzufihren. Ergebnisse sollte in einem Text dokumentiert werden. Hier sollen die
Schiilerinnen und Schiiler immer wieder auf die Wichtigkeit von Quellenangaben hingewiesen werden.

Ebenfalls ist es immer wieder wichtig, auf die Qualitit von Internetseiten hinzuweisen.

Richtig Modul 4
Prisentieren



Kompetenzen:

e Die Schulerinnen und Schiiler lernen das Programm ,,Power Point* kennen und ein Folienlayout
sinnvoll auszuwihlen.

e Sie sind befihigt, Text auf Folien einzuftigen und Bilder zu animieren.
e Sie sind in der Lage, alle Folien mit einem einheitlichen Hintergrund zu versehen.

e Die Schiilerinnen und Schiiler vergrof3ern oder verkleinern Bilder, um sie in die Folien einzuftigen.

Jahrgangsstufe 6

Im 2. Halbjahr findet ein weiterer Medientag statt. Die Schiilerinnen und Schiiler prisentieren ein Tier
oder einen Autor, der im Deutschunterricht eine Rolle spielt oder ein Thema aus dem
Geschichtsunterricht. Aufgrund der Fahigkeiten, die sie beim Modul 3 ,,Suchen und Finden im Internet*

erlernt haben, haben sie die Kompetenz zur Erstellung einer einfachen Prisentation mit Power Point

erworben.

Texte erstellen Modul 2
und gestalten

Kompetenzen:

e Die Schilerinnen und Schiiler sind befihigt, Bilder in den Text mit geeigneten Umldufen
einrichten.

e Sie werden Text in Spaltenform einrichten.

e Sie lernen Kopf und Ful3zeilen, z.B. Seitenzahlen und Datumsangaben automatisch einzufiigen.

e Sie tben den Umgang mit der Tabulatortaste ein.

Jahrgangsstufe 7

Die Schiiler erweitern ihre Kenntnisse in der Textverarbeitung.

Tabellen-
kalkulation Modul 5

Kompetenzen:

e Die Schilerinnen und Schiler kénnen einfache Eingaben in ein Tabellenblatt durchfithren und

erkennen, dass Verdnderungen der Eingabedaten zu veridnderten Ergebnissen fithren.



e Sie konnen Zellen formatieren.
e Sie verwenden Zellbeztige und Summenformeln.

e Sie fuhren einfache Rechnungen durch und wissen, dass jede Formel mit einem Gleichheitszeichen
beginnt.

e Sie kennen wichtige Diagrammtypen, beschriften Achsen und gestalten die Diagramme farbig.

Jahrgangsstufe 7
Die Schiilerinnen und Schiiler benétigen als Werkzeug fiir den Mathematikunterricht Kenntnisse einer
Tabellenkalkulationssoftware. Das Thema Prozentrechnung bietet einen einfachen Zugang zu diesem

Thema und wird im 2. Halbjahr an einem Schwerpunkttag eingefiihrt.



(

. Kommunikation Module 6 und 7
Medien und .
im Internet
Gesellschaft

Kompetenzen:

Sie erkennen, wie IT den Alltag in den letzten beiden Jahrzehnten verandert hat.
Sie nennen Vorteile und Gefahren der sozialen Netzwerke.

Sie kennen die wesentlichen Regeln des Urheberrechts und wissen, welche Folgen ein Verstof3 fiir
sie selbst und fiir andere haben kann.

Sie haben sich mit dem Thema Cybermobbing und den Folgen auseinandergesetzt.

Jahrgangsstufe 8

Die Schiilerinnen und Schiiler haben in diesem Alter genug Reflexionsvermégen, um die Risiken durch

Zusammenfithrung der Informationen, die iiber jeden einzelnen gesammelt werden, abzuschitzen.

Dieses Thema wird durch einen externen Partner abgedeckt. Die Schiilerinnen und Schiiler haben sich

intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt und auch uber personliche Mobbingfille und geeignete

Verhaltensstrategien wurde gesprochen. Dieses ist ,,im normalen Schulunterricht® weniger wahrscheinlich.

Alle zwei Jahre soll ein Elternabend zu diesem Thema stattfinden, wenn die finanziellen Mittel durch die

Zentrale ,,Bildung und Medien® vorhanden sind.

<Bildbearbeitung < Modul 8

Kompetenzen:

Die SchilerInnen und Schiiler erkliren folgende Begriffe an Beispielbildern: Kontrast, Helligkeit,
Farbton und Sittigung.

Sie verkleinern, vergréBern, drehen und spiegeln Fotos.

Sie kennen die unterschiedlichen Einstellungsmoglichkeiten und deren Auswirkungen und
verfremden Bilder.

Sie wissen, wie Pixelgrafiken aufgebaut sind.

Sie retuschieren Bilder und benutzen geeignete Malwerkzeuge.

Jahrgangsstufe 8

In einem zweiten Medientag erlernen die Schiilerinnen und Schiler die Grundwerkzeuge zur

Bildbearbeitung.



Richtig Modul 4

Priasentieren

Kompetenzen:

e Die Schiilerinnen und Schiiler lernen Regeln fiir eine angemessene Prisentation kennen.
e Sie sind befahigt, Folienlayouts auszuwihlen und anzuwenden.
e Sie sind in der Lage, Animationsschemata geschickt einzusetzen.

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler setzen interaktive Schaltflichen, Hyperlinks und Multimediaobjekte
in einer Prisentation ein.

Jahrgangsstufe 9

Alle Schiiler erweitern ihre Kenntnisse in der Textverarbeitung.

Tabellen- /
kalkulation

Modul 5

Kompetenzen:

e Die Schiilerinnen und Schiuler kénnen absoluten und relativen Zellbezug unterscheiden.
e Sie kénnen Formeln eingeben und mathematische und statistische Funktionen nutzen.
e Sie kénnen Daten nach verschiedenen Kriterien sinnvoll sortieren.

e Sie erstellen ein Punktediagramm und bearbeiten dieses.

e Sie konnen einer Tabelle und einem Diagramm konkrete Werte entnehmen und vergleichen.

Jahrgangsstufe 10

Zur umfassenden Computernutzung im  Berufsleben gehért  das  Beherrschen  eines
Tabellenkalkulationsprogramms. Daher wird am Ende der zehnten Klasse noch einmal ein
Schwerpunkttag mit dem Thema Excel angeboten. Dieser dient auch der Vorbereitung auf die zentrale

Abschlusspriifung.

Ubersicht: Jahrgang — Module

Jahrgang Module

5 Kennlernen des Computers Texte erstellen und gestalten

6 Internetnutzung Richtig Prisentieren




7 Tabellenkalkulation Texte erstellen und gestalten

3 Mechen und Gesellschaft — Kommunikation Bildbearbeitung
im Internet

9 Richtig Priasentieren

10 Tabellenkalkulation

Ubersicht iiber die verwendeten Programme u. Tools:

Modul 1 Windows Explorer

Modul 2 MS Oftice Word

Modul 3 Windows Explorer, Mozilla Firefox, Google
Modul 4 MS Office Power Point

Modul 5 MS Office Excel

Modul 6 Windows Explorer, Mozilla Firefox

Modul 7 Wikipedia.de

Modul 8 Paint.net

Ubersicht iiber die mediale Ausstattung der Schule:

Es besteht in allen Fachriumen eine gute Internetanbindung, die das Streamen von Filmen stabil
ermoglicht. In allen Klassenrdaumen gibt es ebenfalls einen Internetzugang iber das W-LAN. Diese
Verbindung ist jedoch nicht in allen Rdumen optimal. Eine Verbesserung ist beantragt. Jeder Flur verfiigt
tiber einen Beamer-Laptop-Wagen. In den Fachriumen befinden sich ebenfalls Beamer-Laptop-Wagen
zur schnellen Nutzung,.

Die Schule besitzt einen PC-Raum mit 20 Arbeitsplitzen. 2017 wird ein weiterer Raum zur Verfigung
stehen. Fin Multifunktionsraum mit sechs PC-Arbeitsplitzen und einem White-Board kann von allen
Lerngruppen genutzt werden. Das zweite White-Board steht in einem Klassenraum.

Fir den Robotik-Unterricht und mehrere AGs stehen acht Grundkisten von Lego-Mindstorms mit NXT-
Bausteinen zur Verfigung. Die acht Erweiterungskisten ermdglichen vielfiltige Baumdglichkeiten
(Greifarme, Kettenantriebe, ...)

CD-Player und Overhead-Projektoren gehoren in jedem Klassenraum zum festen Mobiliar. Die
Fachschaften Sport und Musik besitzen mobile Audio-Gerite, die auch fiir Veranstaltungen genutzt

werden.



2.1.3 Die Differenzierung
2.1.3.1 ]Jgst.7: Wahlpflichtunterricht I
Der WPU I umfasst fiir die Jahrgangsstufen 7 bis 10 ein Klassenarbeitsfach.
Den Schiilerinnen und Schiilern sollen méglichst viele Wahlmoglichkeiten angeboten werden, aus denen
sie nach ihrer Neigung und Eignung wihlen kénnen. Es werden Wahlmoéglichkeiten in Franzosisch,
Sozialwissenschaften, Biologie und Informatik angeboten. Da sich die Schulerinnen und Schiiler beztiglich
des WPU I fur vier Jahre festlegen und der Kurs als Hauptfach gewertet wird, muss eine ausfiihtliche und
intensive Beratung der Schillerinnen und Schiler sowie ihrer Eltern erfolgen. Dazu werden folgende
MaBnahmen durchgefiihrt:

. 10-w6chiger Einfithrungsunterricht in Informatik und Sozialwissenschaften im ersten Halbjahr

der Jgst.7,
. Beratung der Schillerinnen und Schiler durch Fachlehrer/Schulleitung,

. Informationsméglichkeiten an Elternsprechtagen und Schulveranstaltungen.

2.1.4 Die Musikklasse

Seit dem Schuljahr 2008/09 wird allen Schiilerinnen und Schiilern der 5. Klassen im Rahmen der
vorgegebenen Stundentafel ein musizierpraktisches Angebot gemacht. Schulerinnen und Schiler, die
dieses Angebot wahrnehmen, werden in einer speziellen Klasse zusammengefasst. Die Unterrichtszeit
betrigt in der 5. und 6. Klasse jeweils zwei Wochenstunden.

Drei Lehrer der Musikschule ,,Wedel“ arbeiten in dieser Unterrichtszeit mit einem Realschullehrer im
Team. Die Differenzierung der Schilerinnen und Schiiler erfolgt nach dem gewihlten Instrument. Der
Schule ist es wichtig, dass die zahlreichen positiven Effekte eines qualifizierten Instrumentalunterrichts
nicht nur Kindern aus privilegierten sozialen Verhiltnissen zugute kommen. Deshalb ist der
Instrumentalunterricht preisgiinstig und wird vom Schultriager bezuschusst. Die Musikschule stellt
Leihinstrumente zum Selbstkostenpreis zur Verfiigung. Eine Selektion der Schiilerinnen und Schiiler nach
finanziellem Hintergrund oder Interesse der Eltern findet somit nicht statt. Ein weiteres Ziel ist die bessere
Integration der Kinder mit einem Migrationshintergrund, besonders die der Familien, die aus Kasachstan
und Kirgisien zugewandert sind. Diese Gruppe pflegt die Hausmusik in der Familie und in den
freikirchlichen Gemeinden. Darliber hinaus sind musikalische Darbietungen eine Bereicherung fir das
Schulleben.

Die Ausbildung erfolgt an den Instrumenten: Violoncello, Viola, Violine, Klarinette, Saxophon und
Querflote. Die Auswahl der Unterrichtsinhalte und Methoden erfolgt in enger Anlehnung an den
Lehrplan.

Die Personalkosten werden aus Elternbeitrigen und Spenden finanziert. Die Instrumente wurden mit
Eigenmitteln der Musikschule (Leihinstrumente) und durch Hilfe von Sponsoren beschafft.

Fir die Schilerinnen und Schiiler des 7. Schuljahres findet die Fortfithrung und weitere Differenzierung

des Erlernten freiwillig im Rahmen der schulischen Musikarbeitsgemeinschaften statt.



Im einzelnen dient die Arbeit in der Musikklasse zut:

e Erhoéhung der Ausdauer

e Stirkung der Frustrationstoleranz

e Stirkung des Selbstbewusstseins

e Frhohung des Verantwortungsbewusstseins

e Erhohung von Toleranz

e erfolgreichen Integration der Gruppe der Aussiedlerkinder

e Bereicherung des Schullebens durch Konzerte und Auftritte bei Schulveranstaltungen
e Teilnahme an Wettbewerben

e Heranftihrung von Kindern aus bildungsfernen Schichten an die Musik durch niedrige Kosten fiir den
Musikunterricht.

2.2  Offene Unterrichtsformen
Neben dem oben dargestellten stundenplanbezogenen Unterricht sind offene Unterrichtsformen, wie

Projektarbeit oder Freiarbeit, in der Realschule Augustdorf Bestandteil des Unterrichts.

2.2.1 Projektarbeit
Projektarbeit ist eine offene Unterrichtsform, in der je nach Projekt und Klasse folgende Kriterien

weitgehend erfiillt werden:

. Bedirfnisbezogenheit,

. Situationsbezogenheit,

. Interdisziplinaritat (ficheriibergreifendes Arbeiten),
. Selbstorganisation des Lehr- und Lernprozesses,

. Prozess- und Produktorientierung,

. kollektive Realisierung,

. gesellschaftliche Relevanz.

Projektarbeit kann klassenweise, jahrgangsstufenweise, jahrgangsstufeniibergreifend oder innerhalb der
gesamten Schule durchgefithrt werden. Wir unterscheiden zwischen unterrichtsbezogener Projektarbeit

und freier Projektarbeit (Schul-Projekttage).

2.2.2 Unterrichtsbezogene Projektarbeit

Unterrichtsbezogene Projektarbeit kann sowohl fachbezogen als auch fichertbergreifend organisiert
werden. Je nach Bedarf sollte fiir den Zeitraum des Projekts eine Stundenplaninderung ermoglicht werden,
sofern dadurch berechtigte Interessen anderer Ficher nicht beeintrichtigt werden. Kurze

Projektarbeitsphasen gehoren stets zum Unterrichtsalltag.

2.2.3 Projekttage

Die Schul-Projekttage dauern in der Regel drei Tage. Thr Ziel ist es, Unterrichtsvorhaben zu realisieren,
die im Unterrichtsalltag schwierig oder nicht umzusetzen sind und Lehrplanvorgaben sinnvoll erginzen,
so zB. im kunstlerisch-musischen (Kunst am Stein oder Schattentheater), etrlebnispidagogischen

(Mountainbiking, Orientierungslauf) oder naturwissenschaftlichen (Astronomie, Raketenbau) Bereich.



Die Vorbereitung umfasst die Sammlung und Auswahl der Themen (entsprechend den o.g. Kriterien bzw.
der Realisierbarkeit), Zuordnung der Lehrkrifte zu ausgewahlten Themen nach deren Zustimmung,
Durchfthrung der Projektwahl durch die Schilerinnen und Schiler, die endgiltige Festlegung der
Projektgruppen sowie die Raumzuweisung. Dabei kann unter Umstidnden auch ein zentrales Oberthema
im Mittelpunkt stehen.

Unabhingig davon kann eine Organisations- und Dokumentationsgruppe aus den oberen Jahrgangsstufen
gebildet werden. Diese richtet fiir den Zeitraum der Projekttage ein Projektbiiro ein. Es ist erforderlich,
dass sich die Mitglieder einer Projektgruppe bereits einige Zeit vor der Projektarbeitsphase treffen, um
Uber die Bereitstellung des notwendigen Materials sowie tiber Vorarbeiten zu beraten.

Am Ende der Projekttage hat jede Gruppe ein Produkt erstellt, das im Rahmen einer
Projektabschlussveranstaltung (z.B. Elternabend, Tag der offenen Tir, Schulfest) den Eltern, den
Lehrerinnen und Lehrern sowie den ubrigen Schiilerinnen und Schiilern vorgestellt wird. Ist eine
Organisations- und Dokumentationsgruppe gebildet worden, ist diese fir die Moderation und

Prisentation zustindig.

2.3 Arbeitsgemeinschaften

Das Bild der Schule wird durch die FEinrichtung und Durchfithrung von Arbeitsgemeinschaften
mitbestimmt.

Gemail} des Leitzieles der Schule stehen Arbeitsgemeinschaften zur Gesundheitsférderung (Aquarium,
Film-AG, Schulsanititsdienst, Tanz, Streitschlichter und verschiedenen Sport-AGs) im Vordergrund, aber
auch von den Schiilern gewiinschte Themenbereiche finden Beriicksichtigung (Orchester, Kunst oder
Textilgestaltung).

Die Arbeitsgemeinschaften finden in der Regel ein- oder zweistiindig am Nachmittag statt.

Ein Schiiler, der in einer Arbeitsgemeinschaft mitarbeiten mochte, verpflichtet sich zur Teilnahme fur
mindestens ein halbes Jahr. So soll der Bestand der Arbeitsgemeinschaften fur eine lingere Zeit gesichert

bleiben.

2.3.1 Sport-AG

Im Mittelpunkt der Arbeit der Sport-AG steht das leistungs- und wettkampforientierte Training in
Individual- und Mannschaftssportarten. Es sollen Schulmannschaften aufgebaut werden, die an regionalen
und tberregionalen Schulwettkdmpfen und Einladungsturnieren teilnehmen kénnen.

Um den Schiilerinnen und Schiilern ein moglichst breit gefichertes Angebot machen zu kénnen, werden
ihren Interessen, Neigungen und Vorkenntnissen entsprechend verschiedene Sportarten ausgewihlt (z.B.
Fuf3ball, Volleyball, Basketball, Tischtennis, Geriteturnen und Leichtathletik). Fir diese Wettkimpfe
werden die Teams in moglichst verschiedenen Altersstufen gemeldet und gezielt vorbereitet.

Auf diese Weise konnen Jugendliche, besonders auch durch die Mitwirkung bereits in Vereinen aktiver

Mitschiiler, an den Wettkampfsport herangefiihrt und zum Sporttreiben auch iber die Schulzeit hinaus



motiviert werden (Zusammenarbeit von Schule und Sportverein). Des Weiteren wird nach Moglichkeit
eine AG mit dem Schwerpunkt der Forderung grundmotorischer Fertigkeiten fiir die unteren
Jahrgangsstufen eingerichtet. Diese soll helfen, dem chronischen Bewegungsmangel der Kinder entgegen

zu wirken und Defizite aufzuarbeiten.

2.3.2 Schulsanititsdienst-AG

Seit 1998 gibt es an der Realschule Augustdorf einen Schulsanititsdienst. Seine Mitglieder sind auf allen
groB3en Veranstaltungen der Schule - z. T. auch der benachbarten Hauptschule — vertreten und kiimmern
sich um grofe und kleine Verletzungen der Teilnehmer, egal ob auf den jihrlich stattfindenden
Sportturnieren, bei den Bundesjugendspielen, der Disco, dem Tag der offenen Tir oder dem Sommerfest,
immer sind die Jugendlichen mit den Sanititswesten im Einsatz.

Zur ,taglichen Arbeit” gehoren die Bereitschaft in den Pausen im SSD-Raum und der Notfalldienst fur
Probleme wihrend der Unterrichtsstunden. Dabei kann es auch schon mal sein, dass ein Schiiler zum Arzt
oder nach Hause begleitet werden muss.

Die regelmaBige Kontrolle und Bestiickung der Notfallkésten in den verschiedenen Fachriumen wird auch
von unserem SSD-Team durchgefiihrt.

Um diesen verantwortungsvollen Aufgaben mit dem notwendigen Know-How gerecht zu werden, miissen
alle SSD-ler einen Erste-Hilfe-Kurs in der Schule absolvieren. Einige besonders interessierte Jugendliche
vertiefen ihre Kenntnisse durch die Ausbildung zum Sanitétshelfer.

In der ersten Zeit nach ihrer Ausbildung werden die ,,Neuen* von den ,,Alten* schrittweise in die SSD-
Arbeit eingefiihrt.

In regelmiBigen Treffen des gesamten SSD-Teams werden aktuelle Probleme besprochen, die Kenntnisse
aufgefrischt und in aufregenden ,realistischen Unfalldarstellungen® (RUD) trainiert. Diese RUD und die
auf3erschulische Betreuung unserer SSD-ler tbernimmt das Jugend-Rot-Kreuz aus Detmold.

Jedes Jahr stellen sich 15 — 20 Schiulerinnen und Schiiler unserer Schule diesen verantwortungsvollen
Aufgaben. Fur einige ehemalige SSD-ler war die Mitarbeit im SSD der Einstieg fiir einen Beruf im

Gesundheitswesen.

2.3.3 Aquarium-AG

Seit dem Schuljahr 2003/2004 gibt es an der Realschule Augustdotf eine Aquarium AG. Die Mitglieder
dieser AG kiimmern sich um die Pflege eines Stillwasser-Kleinbiotopes. Im 600 Liter fassenden Becken
befinden sich Korallenfische des Malawisees (Malawicichliden).

Die Schilerinnen und Schiler tibernehmen wechselseitig die Fitterung der Fische, die Pflege und die
Kontrolle des Aquariums. Zu den umfangreichen PflegemalBnahmen gehdren beispielsweise der

regelmiBige Teilwasserwechsel sowie die strenge Kontrolle der Wasserbeschaffenheit durch den Einsatz



von Testreagenzien. In einer Pflegemappe sind alle tiglichen und wochentlichen Arbeiten beschrieben, so
dass die Schiilerinnen und Schiiler einen Leitfaden fiir ihre Tatigkeiten bekommen. Nach Erledigung aller
Arbeiten werden die Messergebnisse dokumentiert, so dass Unregelmif3igkeiten und Probleme schnell
erkannt und beseitigt werden konnen. Nach Moglichkeit konnen die Ergebnisse mit einer eigens fur die
Aquaristik entwickelten Software am Computer eingegeben und ausgewertet werden. Bei der Pflege eines
derartigen Aquariums lernen die Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung zu tibernehmen. Besonders fir
die Sekundarstufe I gilt, dass diese Verantwortung fiir ,,ihr* Aquarium eine Fiille von wichtigen Zielen in
der Entwicklung sozialer Kompetenzen umfasst. Zuverlissigkeit und Genauigkeit gelten schlief3lich als

Schliisselqualifikationen im spateren Arbeitsleben.

2.3.4 Die Schiilerfirma-AG

Seit dem Schuljahr 2009/2010 gibt es eine Schiilerfirma. Schiilerinnen und Schiiler der 10. Klasse bilden
die ,,Geschiftsleitung®™ des Schulkioskes und lernen sowohl in der Theorie als auch in der Praxis diesen
Kiosk nach den Gesichtspunkten einer gesunden Ernihrung zu organisieren und zu fihren. In Teams
arbeiten sie auch im Verkauf, der in den Pausen stattfindet und sie sind dann fiir den reibungslosen Ablauf
zustindig.

Mit der Einrichtung einer Schilerfirma soll den Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit gegeben
werden, Wirtschaft bewusst und konkret zu erleben. Sie erlangen Einsichten, Kenntnisse und Fertigkeiten

b

bei der Fihrung eines ,,Unternehmens®, iibernehmen verantwortungsvolle Titigkeiten und lernen mit
Erfolg und Misserfolg umzugehen, da sie sich selbst ausprobieren kénnen und die Konsequenzen fiir ihr
Handeln erfahren.

Das ,unternehmerische Handeln® in der Praxis verlangt von den Schilerinnen und Schilern
eigenstindiges Planen, Entscheiden und Erproben. Experimente konnen und dirfen durchaus auch zu
Irrwegen fihren, da das Lernen aus Fehlern eine wichtige Komponente des eigenaktiven Unterrichts
darstellt.

Die Schiilerfirma ist eine wichtige Berufswahlvorbereitung, da sie Schiilerinnen und Schiilern eine direkte
Erfahrung mit der realen, wirtschaftlichen Lebenswelt im Rahmen der Institution Schule bietet. Sie
erbringen tatsichliche Dienstleistungen und Arbeit bekommt reelle Bedeutung, dabei werden sie auf das
spitere Berufsleben (z.B. Berufe im kaufminnischen Bereich, in der Lebensmitteltechnologie) vorbereitet.
Die Arbeit im Team tragt wesentlich zur Personlichkeitsentwicklung bei, im Sinne des ganzheitlichen
Lernens.

Das Lernziel der Schilerfirma liegt weniger in der absoluten Gewinnorientierung als vielmehr darin, die
Schiilerinnen und Schiiler dazu zu motivieren, selbst aktiv zu werden (Erziehung zur Eigeninitiative). Die

Ziele der Schiilerfirma bieten Lernmoglichkeiten, arbeitsrelevante Fahigkeiten zu erwerben.

Themen: Bewerbungsverfahren
Einarbeitung eines Verkaufsteams



Umgang mit Geld
Kostenkalkulation

Buchhaltung, Kontoftihrung
Aktionstage

gesunde Erndhrung

Hygiene

Planung des Arbeitseinsatzes
Gestaltung von Kundenkontakten
Werbung und Konkurrenz

2.3.5 Roberta-AG

Die Roberta-AG wurde im Schuljahr 2008/2009 an unserer Schule installiert. Das Gesamtthema einer
Heranfiihrung besonders von Schiilerinnen an die Bereiche Technik und Informatik dringte sich als immer
wiederkehrender Grundgedanke im Rahmen der verschiedenen Angebote unserer Schule fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Migrationshintergrund regelrecht auf. Nicht nur die Literatur zum Thema berichtet Gber
den Mangel an qualifiziertem Nachwuchs in den sogenannten MINT-Bereichen, auch die Vertreter der
Unternehmen, die wir besuchten, klirten uns tber diese Entwicklung auf, die zur Sorge in diesem
Zusammenhang durchaus Anlass gibt.

An unserer Schule geht es beim Roberta-Konzept konkret um drei Kurse, die jeweils fiir die Dauer einer
Schulstunde am Nachmittag angeboten werden. Schwerpunkt dieses Angebots ist die Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern in den Bereichen Technik und Informatik. Es werden Grundkenntnisse im
Programmieren vermittelt.

Die Firma Lego hat zu diesem Zweck besondere Basissets auf den Markt gebracht, die einen kleinen
Roboter beinhalten, der aus Einzelteilen im Rahmen des Moglichen beliebig zusammengebaut werden
kann sowie der dazugehorenden Software zur Erstellung einfacher Programme, die durch ein
Steuerelement, den ,,NXT-Stein“, in verschiedene Operationen umgesetzt werden (Bewegung, Sound,
Darstellungen [auf einem kleinen Display der Steuereinheit]).

Zudem koénnen Sensoren an diesen NXT-Stein angeschlossen werden, die Licht, Wirme, Gerdusche etc.
registrieren und je nach Programm qualitativ und sogar quantitativ darauf reagieren konnen, z.B. je heller
die Lichtquelle, desto hoher das Bewegungstempo.

Primires Ziel dieses Angebots ist die Heranfiihrung besonders der Schulerinnen an die Bereiche Technik
und Informatik, der Roberta-Kurs kann diese beiden Bereiche wirklichkeitsnah verbinden, darin lieg die
Stirke des Gesamtkonzepts.

Als Gesamtkonzeption gibt es Roberta schon linger, das Fraunhofer Institut entwickelt es stindig weiter
und organisiert auch die Fortbildungen, die zum Unterrichten der Kurse Voraussetzung sind.

Neben der Férderung von Schiilerinnen und Schilern in den Bereichen Informatik und Technik betont
das Roberta-Konzept ganz besonders den Aspekt des Gender Mainstreaming, das 1985 von der UN-
Weltfrauenkonferenz vorgestellt, zehn Jahre spater fiir die UN-Organisationen verpflichtend eingefthrt,

1994 vom Europarat aufgegriffen, in den Amsterdamer Vertrigen 1999 als Leitlinie festgeschrieben und



direkt im Anschluss von der Deutschen Bundesregierung als Leitprinzip fiir alle politischen,
normgebenden und verwaltenden Mal3nahmen der Regierung vorgeschrieben wurde.

Fir die Umsetzung der an unserer Schule laufenden Angebote bedeutet das Gender Mainstreaming
zundchst eine geschlechtsspezifische Einteilung aller Kursteilnehmer in die drei Kurse. Diese Einteilung
eroffnet dann die Méglichkeit einer Orientierung der Lehr- und Lernmaterialien, Verhaltensweisen und
didaktischen Malnahmen an das jeweilige Geschlecht.

Eine enge Verbindung gibt es dariiber hinaus mit dem aktuellen Lehrplan im Fach Informatik, hier geht
es im zehnten Jahrgang ebenfalls um die Grundlegung des Basiswissens der Programmierung, wenn auch
mit etwas anderen Schwerpunkten im Vergleich zum Roberta-Konzept.

Obwohl unsere Schule noch keine langjihrige Erfahrung mit Roberta gemacht hat, ist die positive
Aufnahme des Angebots von Seiten der Schiilerinnen und Schiiler vielversprechend. Aus einem Kurs sind
drei geworden und entsprechend hat sich die Anzahl der Kursteilnehmer verdreifacht. Obwohl durchaus
auch grof3e Schwierigkeiten auftauchen, ein Problem zu l6sen, fithren diese Phasen nicht zu allgemeiner
Frustration und Selbstzweifeln, es wird bei der nichsten Gelegenheit umso eifriger und intensiver nach

einem Weg gesucht, der letztendlich zum Ziel fiihrt. Bis jetzt ist das in allen Fillen gelungen.

2.3.6 Schiilerbiicherei-AG

Leseforderung ist ein wichtiger Bestandteill der schulischen Erziehung. Das Lesen tragt zur
Personlichkeitsentwicklung bei. Es hilft, den eigenen Standort in der Welt zu finden und macht neugierig
auf andere Kulturen und Regionen. Lesen schult die Konzentration und das Herstellen von
Zusammenhingen. Getbte Leser sind daran gewohnt, Informationen schnell zu erfassen und zu
verarbeiten. Die Schulung dieser Fihigkeiten wird durch die steigende Bedeutung der modernen Medien
zunehmend wichtig.

Die Schilerbiicherei soll zum Lesen in der Freizeit anregen. Sie wird durch eine feste Gruppe von
Schiilerinnen selbststindig organisiert. Zweimal in der Woche konnen hier in einer groen Pause Biicher
entliechen werden. Die Biicherei verfiigt tiber ein breites Angebot an Kinder- und Jugendliteratur. Es sind
Bicher fir alle Altersstufen und verschiedene Interessengebiete vorhanden. Neben anspruchsvoller
Literatur gibt es auch leicht verstindliche Buicher fiir ungetibte Leser. Der Buchbestand wird laufend

erginzt. Neuerscheinungen werden dabei besonders berticksichtigt.

2.3.7 Streitschlichter AG

Im Schulalltag entsteht sehr haufig Streit zwischen Schiilern und Schiilerinnen. Besonders in den unteren
Jahrgangsstufen wenden sie sich damit an die Lehrerinnen und Lehrer, in der Erwartung, dass diese
ithren Konflikt sofort I6sen. Es muss dann schnell gehandelt werden, denn es soll méglichst wenig

Unterrichtszeit verloren gehen. So fehlt oft die Méglichkeit, um in Ruhe zuzuhéren und zu erfahren, wie



es zum Streit gekommen ist und Lésungen zu finden, mit denen die Streitenden beide einverstanden

sind.

Sehr viele dieser alltiglichen Konflikte konnen aber durch Schiilerinnen selbststindig gelost werden. Um
dies zu erreichen, wird zurzeit ein Streitschlichterteam im AG-Bereich ausgebildet, das spitestens zum 2.
Halbjahr 2014/15 mit seiner Arbeit beginnen kann.

Die Streitschlichter-AG soll das Schulklima verbessern, indem Spannungen und Feindseligkeit
vermindert werden. Sie dient der Gewaltprivention. Das Verantwortungsbewusstsein der Schiilerinnen
und Schiiler wird gesteigert und sie werden ihrer Kommunikationsfahigkeit gestirkt. Nicht zuletzt wird
die Streitschlichter-AG auch das Kollegium entlasten, indem sie kleinere Alltagsstreitigkeiten bearbeitet,
sodass fur Lehrerinnen und Lehrer mehr Zeit fiir Probleme bleibt, die Schiilerinnen und Schiler eben

nicht selbst 16sen kdonnen.

2.3.8 Film-AG
In diesem Schuljahr (2016/2017) wird eine Film-AG angeboten, in der SuS der Jahrgangsstufen 7 bis 10
eigenstindig Filme zu unserer Schule oder zur Gemeinde Augustdorf produzieren kénnen. Die AG ist als
Medienprojekt angelegt und soll die SuS zu einem geschulteren Umgang mit dem Medium Film leiten. Es
ist angedacht, dass mindestens 5 SuS (maximal 14 SuS) eine (eventuell fiktionale) Nachrichtensendung,
einen Spielfilm (Kurzfilm) oder eine Dokumentation drehen. Dafiir werden folgende Inhalte erarbeitet:

1) Geschichtlicher Uberblick tiber die Entstehung des Films (Filmgeschichte)

2) Eratbeitung von Bildriumen, Kameraeinstellungen/ EinstellungsgréBen, Perspektiven

3) Einfuhrung in die Aufnahme mit der Kamera

4) Schauspieltechniken

5) Informationsbeschaffung

6) Schnitt der erarbeiteten Produkte
Die angestrebten Produkte werden Filme von ca. 5— 10 Minuten Linge sein. Sie portritieren unsere Schule
und/oder die Gemeinde Augustdortf und kénnen auf Wunsch auch auf dem Schulfest gezeigt werden.
Damit die SuS einen zusatzlichen Anreiz zur Teilnahme haben, sollte die erfolgreiche Teilnahme auf dem

Zeugnis vermerkt werden.

Didaktische Begriindung
Wie der Beschreibung zu entnehmen, handelt es sich bei der AG um ein medienpiadagogischen Projekt.
Im Folgenden werden wir genauer darauf eingehen, aus welchen didaktischen Griinden unsere AG
gerechtfertigt werden kann.
Im Schul- beziehungsweise Bildungskontext wird durch die zu erwerbenden Kompetenzen festgehalten,

zu welchem Zeitpunkt gewisse Zielvorstellungen aus den Richtlinien und Lehrplinen erreicht werden



sollten. Sie beschreiben im Allgemein die Fahigkeit der SuS zu einem bestimmten Handeln (vgl.
Tulodziecki et al. 2009, S.68). In der medienpadagogischen Diskussion ist der Begriff der
Medienkompetenz nun seit einigen Jahren ein wesentliches Schlagwort (vgl. Hoffmann 2003, S. 31). Er
stellt zugleich eine Voraussetzung fir die Medienpadagogik dar wie auch eine Zielvorstellung. Die
Voraussetzung liegt darin, dass angenommen wird, alle Menschen wiren kompetente Wesen und somit in
der Lage unter idealen Bedingungen die vollstindige Medienkompetenz zu erlangen. Als Zielvorstellung
gilt es diese besagte Medienkompetenz eines jeden Individuums angemessen zu férdern und aufzubauen
(vgl. Baacke 2007, S. 90).

Es existieren verschiedene Anlaufe fir die Definition des Medienkompetenzbegriffes. An dieser Stelle
nehmen wir Bezug auf die Arbeit von Dieter Baacke. Dieser gliedert die Medienkompetenz in vier
Dimensionen: Medienkritik, Medienkunde, Mediennutzung und Mediengestaltung. Sie werden im
Folgenden mit ihren dazugehérigen Unterdimensionen explizit erlautert.

Mit der Dimension der Medienkritik wird festgehalten, dass ein Individuum dazu fahig sein sollte bereits
vorhandenes Wissen und Erfahrungen jederzeit auf drei verschiedenen Eben zu reflektieren und
einzuholen. Daher werden zudem drei Unterdimensionen beschrieben. Zum einen die Reflexion auf
analytische Weise, durch die problematische, gesellschaftliche Prozesse angemessen erfasst werden. Darauf
aufbauend ergibt sich, dass jeder Mensch dazu fihig sein sollte, dieses analytische Wissen reflexiv auf sich
selbst und sein Handeln beziehen zu kénnen. Dabei wird betont, dass es wichtig ist sich in seiner Meinung
speziell in Bezug auf den Medienbereich nicht von anderen beeinflussen zu lassen. Die dritte und letzte
Unterdimension, das ethische Betrotfensein beschreibt, dass jedem seine soziale Verantwortung und sein
Handeln im Bereich der Medien bewusst sein sollte (vgl. Baacke 2011, §.225).

Dieter Baacke beschreibt mit der Dimension der Medienkunde in zwei differenzierten Kategorien, das
pure Wissen iiber die heutigen Medien und Mediensysteme. Zum einen erfasst die znformative
Unterdimension das klassische Wissen tiiber Medien und deren Systeme im theoretischen Sinne. Erginzend
hierzu stellt die znstrumentell-qualifikatorische Unterdimension die Fihigkeit dar neue Gerite auch aktiv
benutzen zu konnen (vgl. ebd.).

Auch die Mediennutzung wird von Dieter Baacke zweifach ausdifferenziert. Die regeptiv-anwendende

Unterdimension beinhaltet die Programm-Nutzungskompetenz, die besagt, dass Medien rezeptiv
angewendet werden sollen, wie etwa mittels des Fernsehens. Im Gegensatz hierzu steht die zweite
Unterdimension mit dem Bereich des awffordernden Anbietens, beziehungsweise des interaktiven Handelns.
Jedes Individuum sollte interaktiv und auch aktiv das Medienangebot, zum Beispiel durch Fotografieren
oder Filmen, nutzen (vgl. ebd.).

Mit der abschlieBenden vierten Dimension Mediengestaltung wird auf doppelte Art und Weise Bezug auf

die stindige Verinderung der Medien sowohl aus technischer als auch aus inhaltlicher Sicht genommen.
Die Weiterentwicklung des Mediensystems innerhalb der bereits angelegten Logik wird anhand der

innovativen Unterdimension beschrieben. Mit der kreativen Dimension wird hingegen die Kompetenz



beschrieben, dass neue Gestaltungs- und Thematisierungsdimensionen entwickelt werden sollten, die tiber
das bestehende System hinausgehen (vgl. ebd., S.226).

Wird die medienpiadagogische AG unter dem Aspekt der besprochenen Medienkompetenz nach Dieter
Baacke betrachtet, kann Folgendes festgestellt werden. Der theoretische Aufbau eréffnet den SuS die
Moglichkeit, in allen vier Bereichen der Medienkompetenz geférdert zu werden und diese weiter
auszubauen. Hierbei liegt der Schwerpunkt einerseits auf dem Bereich der Mediennutzung, da die SuS die
Chance erhalten durch den Gebrauch der Videokamera aktiv das vorliegende Medienangebot zu nutzen
und sich ausfihrlich mit dessen Umgang zu beschiftigen. Andererseits wird der Bereich der
Mediengestaltung in den Fokus gesetzt, indem fiir die jeweiligen Lerngruppen die Moglichkeit besteht sich
frei und kreativ ihren Aufgaben zu nihern und ihre Videos nach ihren Wiinschen zu gestalten.

Weshalb es fir Kinder und Jugendliche aus pddagogischer Sicht dringend notwendig ist die beschriebene
Medienkompetenz zu erlangen wird anhand einiger ausgewahlter Aspekte deutlich. Die Medien vermitteln
infolge selektiver Informationen eine unangemessene Wirklichkeitsvorstellung. Da sie jedoch erheblich
zur Urteils- und Meinungsbildung der Kinder- und Jugendlichen beitragen, ist es in Anbetracht dessen fur
SuS besonders wichtig die Kompetenzen zu sachgerechtem Umgang mit Medien zu erlagen. Zusitzlich ist
das allgemeine Wissen mit Hilfe der Medien inzwischen jederzeit fiir fast Jeden verfiigbar. Um mdgliche
Verhaltensbeeinflussungen beispielsweise wegen aggressiver Konfliktlosungen in den Medien zu
verhindern, ist es von grofler Bedeutung sozial verantwortlich zu Handeln und mit den Informationen
umgehen zu kénnen. SchlieBlich sollten die SuS nicht in einer Konsumbhaltung verharren, sondern durch
kreatives Handeln selbst zu Produzenten werden, da die Medien ein hilfreiches Produktionsmittel,
insbesondere fir den Schulunterricht, darstellen kénnen (vgl. Tulodziecki et al. 2009, S.71).

Die Bedeutsamkeit einer allumfassenden Medienkompetenz wird deutlich, wenn der Stellenwert der
Medien im Leben der Jugendlichen genauer betrachtet wird.

Inwiefern die Medien in der Lebenswelt der Jugendlichen im Alter zwischen 12 und 19 Jahren ihren
Einklang gefunden haben, untersucht der medienpidagogische Forschungsverbund Siidwest mit der
Studienreihe ,,Jugend, Information, (Multi-)Media® (JIM)'. Seit 1998 erheben sie kontinuietlich
repriasentative  Daten, um das Mediennutzungsverhalten Jugendlicher zu studieren (vgl.
Medienpadagogischer Forschungsverbund Stidwest 2014, S.3). An dieser Stelle wird ein Blick auf die JIM-
Studie aus dem Jahr 2014 geworfen, wobei das Hauptaugenmerk auf die audiovisuellen Medien gelegt ist.
Der Studie ist zu entnehmen, dass 88 % der Jugendlichen zwischen 12 und 19 Jahren im Jahr 2014 ein
Smartphone besallen, was im Vergleich zum vorherigen Jahr eine Steigerung von 16 Prozentpunkten
ausmacht. Das Handy” allgemein ist mit 97 % an der Spitze des medialen Geritebesitzes. Da zudem 92 %
der Jugendlichen von ihrem Zimmer aus die tigliche Mdéglichkeit des Internetzugriffs besitzen, ist ,,das

mobile Internet im Alltag von Jugendlichen angekommen® (ebd., S.61). Dartiber hinaus nennt etwa die

1 Um die Chancen und Risiken digitaler Medien mit reprasentativen Daten zu hinterlegen, wurden im Rahmen der JIM-
Studie 2014 telefonisch 1200 Jugendliche befragt (vgl. Medienpadagogischer Forschungsverbund Stidwest 2014, S.4).

2 Die Bezeichnung Handy umfasst auch die Smartphones.



Halfte aller Jugendlichen einen Fernseher als ihr Eigen (56 %). Wird ein Blick auf die Nutzung der Medien
geworfen, sticht heraus, dass 57 % der Jugendlichen im Vergleich zum Jahr 2013, mehrmals die Woche
tber das Handy Videos ansehen, womit eine Steigerung um 14 % verzeichnet wird. Auch der Gebrauch
des Handys zum Filmen oder Fotografieren ist auf 50 % gestiegen. Der Fernseher wird von 83 %
mindestens mehrmals die Woche genutzt. Hierbei liegt die durchschnittliche Fernsehdauer an einem
normalen Wochentag bei 102 Minuten. In ihrer Freizeit beschiftigen sich die Jugendlichen ebenfalls aktiv
mit Filmen, indem 12 % hiufig digitale Videofilme drehen. Ein Drittel der Jugendlichen sieht regelmil3ig
Filme auf DVD oder Video und 65 % gehen mindestens ein Mal im Monat ins Kino. Es darf nicht auf3er
Acht gelassen werden, dass 29 % der Jugendlichen bereits mitbekommen haben, wie im Freundeskreis
brutale Gewaltdarstellungen oder auch pornografische Filme versendet wurden. Ebenfalls erlebten 39 %
von ihnen, dass jemand in ihrem Bekanntenkreis mittels der Medien auf personlicher Ebene verletzt wurde
(vgl. ebd., S.3ff.).

Aus der JIM-Studie 2014 wird ersichtlich von welch enormer Bedeutung es fiir die Jugendlichen ist ihre
Medienkompetenz aufzubauen und stetig weiterzuentwickeln. Die Medien sind fest in ithrem Alltag

verankert, weshalb das Erlernen eines verantwortungsbewussten Umgangs mit ithnen notwendig ist.

Einordnung der AG in den medienpiddagogischen Kontext:

Aus medienpadagogischer Sicht heraus kann die AG auf den Kontext der Vermittlung der Filmbildung
hin eingegrenzt werden. Als methodische Ausrichtung wird die aktive Medienarbeit eingesetzt, in dessen
Mittelpunkt die audiovisuellen Medien, speziell die Videokamera als Medienart stehen. Im Folgenden
werden daher sowohl die aktive Medienarbeit als auch die Filmbildung genauer betrachtet.

Die Jugendlichen im Bereich der Medien auf rein theoretischer Grundlage aufzukliren reicht als
medienpadagogische Strategie nicht aus. Einen groBeren Lernerfolg verzeichnet das eigene Handeln am
Objekt, was in der Medienpidagogik die methodische Ausrichtung akzive Medienarbeit ausmacht. Sie umfasst
»jede aktiv selbstaneignende Form der Auseinandersetzung mit Medien® (Hoffmann 2003, S.405) aller
Art, wobei am Ende des Arbeitsprozesses meist ein mediales Produkt zu finden ist (vgl. ebd., S.405).
Gefordert wird im Zuge der aktiven Medienarbeit beispielsweise die Kompetenz der Jugendlichen
zwischen der Realitit und der Medienrealitit zu unterscheiden. Ebenfalls unterstiitzt wird die Fahigkeit an
der offentlichen Kommunikation teilzunehmen, die meist tiber Medien verliuft und die Fihigkeit zur
sozialen Kooperation wie beispielsweise das solidarische Handeln und die Selbstorganisation von
Arbeitsprozessen in Gruppen (vgl. Schell 1989, S.61f.). Die aktive Medienarbeit verfolgt wihrend des
Prozesses das Ziel die Individuen aus der gesellschaftlichen Abhingigkeit zu befreien und ihnen
selbstbestimmtes und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln im Umgang mit Medien mit auf
den Weg zu geben. Das Leitziel deckt sich mit der Medienpadagogik, durch authentische Erfahrungen die
Mindigkeit und Emanzipation der Jugendlichen zu férdern und zu stiitzen (vgl. ebd., S.138). Prinzipiell
ist der Einsatz der aktiven Medienarbeit in jedem pddagogischen Praxisfeld moglich, es gibt jedoch einige

Punkte die es zu beachten gilt. Das Themengebiet des Projektes sollte sich zum Beispiel an der Lebenswelt



der Jugendlichen orientieren, damit sie sich mit diesem identifizieren kénnen und ein fortbestehendes
Interesse gewahrleistet ist (vgl. ebd., S. 50ff.).

Zusammenfassend hat die aktive Medienarbeit primir die Stirkung der Kommunikationskompetenz der
Jugendlichen und deren Personlichkeitsentwicklung in ihren Fokus gesetzt. Der medienpidagogische
Kontext der AG kann an dieser Stelle von der aktiven Medienarbeit ausgehend auf ihr Teilgebiet, aktive
Videoarbeit hin eingegrenzt werden. Diese verfolgt ebenfalls die soeben besprochenen Ziele und
Aufgabenfelder der aktiven Medienarbeit, differenziert dariiber hinaus allerdings zusitzlich bestimmte
Schwerpunkte, was im nachfolgenden Abschnitt festgehalten wird.

Es ist zwar bedeutsam die technischen Kenntnisse im Umgang mit der Videokamera zu beherrschen, doch
lisst sich ein Film ohne eine zusitzlich gute Kommunikation und Kooperation unter den Mitgliedern nicht
erstellen (vgl. Baacke 2011, S.65). Daraus wird ersichtlich, dass die aktive 1ideoarbeit eine Gruppenarbeit
voraus setzt, die wiederum die Erziehung zur Selbststindigkeit, Selbsttitigkeit, Kooperationsfihigkeit und
Hilfsbereitschaft fordert (vgl. Schaub/Zenke, S.268), was ganz im Sinn der aktiven Medienatbeit steht.
Das Video an sich bietet den Jugendlichen dariiber hinaus eine breite Auswahl an Ausdrucksmdéglichkeiten,
die im Grunde alle Elemente der tdglichen Kommunikation und Interaktion umfassen (vgl. Schell 1989,
S.181). Somit kénnen sie die Filmproduktion dafiir nutzen sich mitzuteilen und sich inhaltlich durch die
Kamera, egal ob sie davor oder dahinter stehen, zu artikulieren. Da fiir die Jugendlichen zusitzlich die
Moéglichkeit besteht sich mit ihren eigenen Ideen, Einstellungen und Positionen auseinander zu setzen,
kann zusammengefasst werden, dass die ,,Videoarbeit [...] thnen eine mediale Kommunikation mittels
selbstproduzierter Filme, in denen sie die eigenen Welten reflektieren® (Baacke 2011, S.65), bietet (vgl.
ebd., S.65).

Im Rahmen des aktiven Umgangs mit audiovisuellen Medien wird den Jugendlichen wihrend der AG
moglichst eine Filmbildung vermittelt, die ein Teilgebiet der Medienpadagogik darstellt. Bjorn Maurer teilt
die Filmbildung in zwei Hauptdimensionen ein. Einerseits die Kompetenzen und das Wissen auf das
Medium Film bezogen zu vermitteln und andererseits in die Dimension der Entfaltung der Personlichkeit
der Jugendlichen, tUber die sie ihre Stirken und Schwichen entdecken und férdern koénnen. Beide
Dimensionen werden als tbergeordnete Ziele der Filmbildung angesehen. Dartiber hinaus unterstiitzt sie
das Individuum sich in der audiovisuellen Welt zu orientieren, selbstbestimmt und emanzipiert zu Handeln
und das Medium Film verantwortungsvoll, als auch kreativ zu nutzen (vgl. Maurer 2010, S. 21). Die
Filmbildung umfasst daher die Wahrnehmungsbildung der Jugendlichen bei Filmen unter anderem im
Bezug auf verschiedene Kameraeinstellungen oder Toneffekte. Sie ermdglicht ihnen Wirklichkeitsbeziige
zwischen dem Film und der Realitit herzustellen, die fir die Auseinandersetzung mit ihrer persénlichen
Lebenswelt unterstiitzend wirken konnen. Auf der anderen Seite dient sie dazu den Wirklichkeitsbezug in
Frage zu stellen, um Erfahrungen im Bereich der Manipulationsmaoglichkeiten bei audiovisuellen Medien
zu sammeln. Das Bewusstsein der Jugendlichen fiir den Film soll durch die Filmbildung geschirft werden

(vgl. Maurer 2006, S.24f).



2.4 Individuelle Férderung/Erginzungsunterricht

Wir bieten Erganzungsunterricht in den Hauptfachern fiir die unteren Jahrgangsstufen an, fiir die mittleren
Stufen steht der sportliche und naturwissenschaftliche Bereich im Vordergrund und fiir die oberen Klassen
ist es die Vorbereitung auf die Oberstufe, der sprachliche und kiinstlerische Bereich und die Leitung einer
Schiilerfirma fir den Kiosk.

Der Bereich ,,Lernen lernen® wird seit vielen Jahren erfolgreich in Klasse 5 und 6 durchgefithrt. Im Bereich
des sozialen Lernens werden wir das Jugendférderprogramm ,,Lions Quest® unterstiitzt. Aktuell findet die

individuelle Férderung fiir die Jahrgangsstufen 5-10 nach folgender Ubersicht statt:

JG Fach Sgruppe | Umfang | Themen LL
Lernen

5| lernen KV 1 | Methodenkompetenz KL

5| D/M/E Kurs 1 | Individuelle Férderung FL
Lernen

6| lernen KV 1 | Methodenkompetenz KL

6| D/M/E Kurs 1| Individuelle Forderung FL

7 | Informatik | Kurs 1 | Individuelle Férderung FL

7 | Sport Kurs 1 | Individuelle Férderung FL

7| NW Kurs 1 | Individuelle Férderung FL

8 | NW Kurs 1 | Individuelle Férderung FL

8 | Sport Kurs 1 | Individuelle Férderung FL

8 | Informatik | Kurs 1 | Individuelle Férderung FL

9 | Englisch KV 1 | Zusatzunterricht FL

9 | Spanisch Kurs 2 | Vorbereitung auf die Oberstufe FL

Kiosk-
9| firma Kurs 2 | Aufbau einer Schiilerfirma FL
Wirtschafts-
9 | englisch Kurs 2 | Vorbereitung auf die Oberstufe FL
10 | Spanisch Kurs 2 | Vorbereitung auf die Oberstufe FL
10 | Kunst Kurs 2 | Individuelle Férderung FL
10 | Textil Kurs 2 | Individuelle Férderung FL
Kiosk-

10 | firma Kurs 2 | Aufbau einer Schiilerfirma FL
Wirtschafts-

10 | englisch Kurs 2 | Vorbereitung auf die Oberstufe FL

10 | Englisch KV 1 | Zusatzunterricht FL
Berufswahl-

10 | orientierung | KV 1 | Individuelle Férderung FL

Die Zuordnung zum Erginzungsunterricht erfolgt durch die Ergebnisse einer Online-Diagnosetestung.
Jeder Schiler wird zu Beginn des Schuljahres zwei bis drei 30-minttige Testungen durchlaufen. Die

Ergebnisse werden den Eltern schriftlich mitgeteilt. Das Portal stellt schiilerspezifische Férdermaterialien



passgenau zur Verfiigung. Im zweiten Halbjahr findet ein Nachtest statt, der den Lernfortschritt des

einzelnen Schiilers dokumentiert und zugleich den Erfolg der Fordermal3nahme anzeigt.

2.4.1 Erginzungsunterricht Deutsch

Wesentliches Ziel des Forderunterrichts Deutsch ist die Arbeit an Fehlerschwerpunkten abseits der durch
den schulinternen Lehrplan vorgegebenen Inhalte. Insbesondere gilt es, typische Fehlerbilder in der
Rechtschreibung bzw. Zeichensetzung abzustellen sowie ein besseres Verstindnis fiir grammatische
Vorgaben zu schaffen. Im Bereich der Rechtschreibung und Zeichensetzung stehen die Schreibweisen
langer und kurzer Vokale, s-Laute, die Gro3- und Kleinschreibung, die Silbentrennung sowie
Satzschlusszeichen und Redezeichen im Vordergrund. Im Rahmen der Grammatik bilden sowohl die
Wortbildung als auch die Wortarten und Satzglieder einen Schwerpunkt.

Abschreibtexte und Ubungsdiktate in unterschiedlichen Sozialformen dienen dabei der fortlaufenden

Ubung und regelmiBigen Kontrolle des Leistungsfortschritts.

2.4.2 Erginzungsunterricht Mathematik

Der Forderunterricht in Klasse 5 soll die mathematischen Grundfihigkeiten und —fertigkeiten der Schuler
verbessern. Die Grundrechenarten, das Vorstellungsvermogen und das logische Denkvermogen sollen
gefordert werden. Es soll nicht nur der aktuelle Stoff behandelt werden.

Die Schiler lernen auf unterschiedlichen Ebenen Strategien zur Losung einer Aufgabe zu finden, die Wege
dorthin zu reflektieren und zu begriinden, um aus ihren Fehlern in konstruktiver Weise zu lernen. Dabei
ist es wichtig, dass die Schiiler erfolgreich arbeiten kénnen, um an Sicherheit zu gewinnen.

In Klasse 6 ist das Thema der letzten Klassenarbeit zentraler Inhalt des Férderunterrichts. Die Schiiler
wiederholen und vertiefen ihre Kenntnisse in diesem Bereich. Dieses Vorgehen setzt ein zeitgleiches
Behandeln der unterschiedlichen Themen in allen drei Parallelklassen voraus, wobei kleinere

Zeitverschiebungen aufgefangen werden kénnen.

2.4.3 Erginzungsunterricht Englisch

In der Regel wird im Fach Englisch in Klasse 6 eine Forderstunde Englisch klassentibergreifend erteilt.
Ein Ziel dieser Stunde ist die Aufarbeitung individueller Fehlerschwerpunkte in den Bereichen
Rechtschreibung, Anwendung grammatischer Strukturen, Textproduktion und Aussprache. Dariiber
hinaus werden gezielt skills getibt wie z.B. ,How to look up words' oder ,How to say what people feel', die
den Schiiler zu einem sicheren Umgang mit dem englischen Vokabular in Wort und Schrift befihigen.
Des Weiteren wird bei freien Lehrerkapazititen eine Forderung fiir Schiiler der Jahrgangsstufen 9 und 10
angeboten, die inhaltlich tiber das fiir die Realschule geforderte Mal3 hinausgeht und die Schiiler auf den

Ubergang zu einer weiterfithrenden Schule befihigen soll.



Von den von der EU geforderten skills speaking, listening, reading, writing und communicating stehen
speaking, communicating und writing im Vordergrund.

Ziel dieses Forderunterrichts ist die Verbesserung des freien Sprechens, der spontanen Meinungsiauf3erung
und der Behandlung literarischer Texte. Zudem wird durch gezieltes Ubungsmaterial der aktive
Grundwortschatz der Schiiler erweitert. Eventuell noch vorhandene individuelle Fehlerschwerpunkte im

Bereich Grammatik konnen aufgearbeitet werden.

2.4.4 Erginzungsunterricht Dyskalkulie

Lernschwierigkeiten im Bereich der Mathematik werden nicht so schnell erkannt, da die Schiiler
unterschiedliche Kompensationsstrategien entwickeln. Daher finden sich auch in den 5. Klassen Schiiler,
die an einer mehr oder weniger ausgeprigten Dyskalkulie leiden.

Mathematiklernen ist in weiten Bereichen ein Erfassen von Beziehungen. Kinder mit Lernschwierigkeiten
orientieren sich jedoch hiufig sehr an AuBerlichkeiten und kennen keine Strategien um Verbindungen der
Inhalte untereinander herzustellen.

Die Schiiler sollen lernen, ihr Vorgehen zu begriinden, Strategien zu entwickeln, zu verallgemeinern,
Bekanntes auf andere Situationen zu ubertragen und analoge Aufgaben zu erkennen und selber zu
entwickeln. Dies geschieht immer auf einer Ebene, die es den Schiilern ermdglicht, erfolgreich zu sein.
Dabei wird akzeptiert, dass ein Schiiler linger auf einer Stufe verharrt, bis er eine Strategie entwickelt hat,
um auf eine hohere Ebene wechseln zu kénnen.

Durch gegenseitiges Vorstellen der Aufgaben und Begriinden des Losungsweges erlangen die Schiiler
Sicherheit, konnen Erfolge feiern und lernen einen konstruktiven Umgang mit eigenen Fehlern.

Die Schwerpunkte im Férderunterricht Dyskalkulie betreffen:

e Abstraktion (Gemeinsamkeiten, Unterschiede entdecken, Ordnen, Ableiten von Regeln)

e Vorstellung (Reproduktion bekannter FEindriicke, Verinderung von Vorstellungsbildern, Handeln
auf E-I-S-Ebenen)

e Konzentration (Inhalte beachten und Handlungsverlauf erkennen)

e Gedichtnis (Sinnvolles Einprigen und Reproduzieren)

Um allen Teilnehmern gerecht werden zu konnen, sollte die Gruppe nicht mehr als sechs Schuler

umfassen.

2.4.5 Konzentrations- und Aufmerksamkeitstraining (KAT)

In zunehmendem Maf3e wird die Schule mit Schiilern konfrontiert, deren Lernschwierigkeiten nicht nur
auf mangelndes Vorwissen und ungunstige Vorgehensweisen bei der Losungsfindung von Aufgaben
zuriickzuftihren sind, sondern deren allgemeine Lernhaltung und Aufmerksamkeitsfahigkeit beeintrachtigt
ist.

Im Konzentrations- und Aufmerksamkeitstraining sollen die Schiler lernen, bei einer Sache zu bleiben

und sich zielgerichtet mit bestimmten Anforderungen auseinander zu setzen.



Basierend auf dem Programm von Lauth/ Schlottke werden im ersten Teil Basisfertigkeiten eingetibt, die es
den Schilern ermoglichen, sich auf eine Sache zu konzentrieren, wie ,,genau hinschauen®, ,,genau
beschreiben®, ,,genau hinhéren®, ,,genau zuhéren und nacherzihlen® und ,,Wahrgenommenes genau
wiedergeben®.

Im zweiten Teil wird eine Reaktionsverzégerung eingeiibt, die die Schiiler schrittweise zu einer verbalen
Selbstanweisung fihrt, mit der sie ihr Aufmerksamkeitsverhalten steuern sollen.

Das soziale Verhalten der Jugendlichen und die Bearbeitung der Aufgaben in den Ubungsphasen werden
positiv verstirkt, um ihr Bemtihen um eine Verinderung ihrer Aufmerksamkeit zu unterstiitzen.
Wichtige Bereiche des Trainings sind auch Gespriche mit den Kindern tiber die Aufmerksamkeitsstorung,
ihr soziales Verhalten und ihre Erfolge wihrend des Trainings.

Die Gruppenstirke sollte zwei bis funf Schuler betragen. In Ausnahmefillen ist auch Einzeltraining
moglich.

Das KAT umfasst in der Regel 13 — 15 Stunden. Es findet am Nachmittag in einem Gruppenraum statt,

so dass eine zeitliche und riumliche Lésung vom ,,normalen® Unterricht gegeben ist.

2.4.6 Forderunterricht LRS (Lese-Rechtschreib-Schwiche)

Gute Lese- und Rechtschreibleistungen bilden heute immer noch eine wichtige Grundlage fiir den
erfolgreichen Berufseinstieg. Aber auch schon wihrend der Schulzeit sind diese Leistungen nicht nur fir
das Fach Deutsch, sondern fiir viele Fachbereiche wichtig.

In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass immer mehr Schiilerinnen und Schiiler mit einer Lese- und
Rechtschreibschwiche die Grundschule vetlassen. Damit auch diese Kinder, die tiber ausreichende
intellektuelle Fahigkeiten und soziale Eignung verfiigen, die Realschule erfolgreich abschlieBen kénnen,
bietet unsere Schule ein Forderprogramm fiir lese- und rechtschreibschwache Kinder an.

Diese Fordermalinahme umfasst zwei Schuljahre, so dass die Kinder wihrend der gesamten
Erprobungsstufe durch das LRS-Programm begleitet und unterstiitzt werden.

Kinder mit erheblichen Lese- und Rechtschreibschwichen verlassen wochentlich fir eine Stunde den
Klassenverband und nehmen an einer intensiven Forderung teil, in der die Defizite in einer Kleinstgruppe
aufgearbeitet werden.

Die Auswahl der Forderschulerinnen und -—schiler erfolgt in Zusammenarbeit zwischen den
Deutschfachlehrkriften, der LRS-Fachlehrkraft der Realschule sowie auf der Grundlage -eines

Rechtschreibtests.
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2.4.7  Forderkonzept zur Integration von Kindern mit Migrationshintergrund

Seit dem Schuljahr 2008/2009 hat die Realschule Augustdotf eine Lehrerstelle fir die Férderung von
Kindern mit Migrationshintergrund bereitgestellt bekommen. Diese besondere Férderung zieht sich
durchgingig durch alle Jahrgangsstufen und konzentriert sich dort Deutsch als Zweitsprache (DaZ). So

findet parallel zum Religionsunterricht eine Sprachférderung, z.B. Wortschatzerweiterung statt.

2471  Leitziel des Forderkonzepts fiir Schiiletinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund

Zur Schaffung von Chancengleichheit und  Beseitigung von Bildungsbenachteiligung kommt der
schulischen, sozialen und spiter auch der beruflichen Integration eine besondere Bedeutung zu. Es ist
deshalb unsere Aufgabe, diese Jugendlichen zu férdern und sie beim Aufbau sprachlicher, fachlicher und
sozialer Kompetenzen so zu unterstitzen, dass sie gute Schulleistungen und Schulabschlisse erreichen.
Dartber hinaus ist unser Ziel, die Jugendlichen fiir eine Berufsausbildung zu befihigen.

Damit einher geht eine Intensivierung der Elternarbeit. Ein Dialog mit der muslimischen Gemeinde findet
bereits regelmilig statt. Sie organisieren eine Hausaufgabenhilfe und stellen Dolmetscher fir Gespriche

mit Lehrern und Eltern. Gespriche mit Vertretern der baptistischen Gemeinden finden ebenfalls statt.

2.4.7.2 Diagnostik

Das Fach Deutsch ist nicht nur Unterrichtsfach, sondern auch das Medium des Unterrichtens. Defizite in
diesem Bereich wirken sich nicht nur auf das Fach Deutsch, sondern auf die gesamte Schulkarriere aus.
Aufgabe unserer Schule ist es Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund so viel sprachliche
Unterstlitzung zu geben, dass sie Defizite ausgleichen kénnen. Um diese Defizite festzustellen durchlaufen
alle Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn der 5. Klasse einen Sprachtest. Zusitzlich kénnen Ubungen aus
dem IGLU-Test zur Ermittlung der Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiiler hilfreich sein.

Der zweite Bereich betrifft den Aufbau von sozialen Kompetenzen. Schiilerinnen und Schiiler, die immer
wieder gegen die Schulordnung verstoB3en, mussen in speziellen Trainings lernen, Regeln zu akzeptieren

und sich an diese zu halten. Die Klassenbiicher und Beihefte dienen hier als Diagnoseinstrument. Eine



Ausweitung der Diagnostik mit Hilfe von Fragebogen ist angedacht, jedoch noch nicht etabliert, da uns
die Lehrerkapazititen fehlen.

Die dritte Saule zur Diagnostik sind die Beobachtungen der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer, vor
allem in den Hauptfichern und im Sportunterricht.

Seit diesem Schuljahr durchlaufen alle Schilerinnen und Schuler der 5. und 6. Klassen einen Online-
Diagnosetest. Die Auswertung zeigt den Lernenden ihre Stirken und Schwichen an. Durch die
Nachtestung am Ende des Schuljahres wird den Schiilern und Eltern der Lernerfolg bei der Beseitigung
der Schwichen mitgeteilt. Die unterrichtende Lehrkraft kann Leistungsvergleiche zu den parallelen
Lerngruppen der Schule oder zu den anderen am Online-Test teilnehmenden Lerngruppen vornehmen
und erhilt eine zweite Riickmeldung beziiglich des Erfolgs ihrer Arbeit. Individuelle Férdermaterialien

werden als Download zur Verfligung gestellt.

2.4.7.3 FoérdermalBnahmen
2.4.7.3.1 Fordermaf3nahmen in den 5. und 6. Klassen
Forderunterricht in der deutschen Sprache ist zunichst das Wichtigste. Wir haben festgestellt, wo die
Probleme von Kindern mit Migrationshintergrund liegen:
e Sie verfassen wesentlich kiirzere Texte als thre Mitschilerinnen und Mitschiiler.
e Bestimmte Syntaxfehler treten immer wieder auf.
e Artikel werden falsch verwendet oder weggelassen (,,Ich geh’ Stadt®).
e Probleme mit der Tempora (insbesondere Priteritum) treten gehauft auf.
e Sie haben gro3e Unsicherheiten in der Rechtschreibung.

e Sie zeigen ein sehr schlechtes Schriftbild.

Fir Kinder mit diesen Problemen wird auch insbesondere das Abschreiben einen hohen Stellenwert
haben. Zudem muss dafiir gesorgt werden, dass die Kinder Gelegenheit zum wiederholenden Schreiben
haben, denn nur durch Wiederholung verfestigt sich auch das Schriftbild. Dieses geschieht in einem
speziellen Forderunterricht. Wenn im Deutschunterricht Unterrichtseinheiten vermittelt werden, die
grammatikalische Inhalte haben, sollte man sicherstellen, dass diesen Schiilerinnen und Schiilern einige
Grammatikphinomene isoliert vermittelt werden, da sie in ihrer Erstsprache tiber eine andere Grammatik
verfligen. Dazu mussen Stunden mit doppelter Lehrerbesetzung zur Verfligung stehen.

Lernstrategien werden in einer zusitzlichen Stunde Lernen-Lernen fir die ganze Klasse vermittelt. Ein
Kommunikations- und Aufmerksamkeitstraining dient der besseren Selbstwahrnehmung. In diesem
Training kénnen Gruppen mit gleichem Hintergrund gebildet werden.

Die Hausaufgabenhilfe findet dreimal in der Woche statt. Sie dient dem Nachfragen und dem Bereitstellen

spezieller Materialien.

2.4.7.3.2 Fordermal3nahmen in den 7. und 8. Klassen



Die Informationsbeschaffung aus Texten spielt nun eine gréf3ere Rolle. Ein Programm zum Thema Lesen
und Verstehen dient der Steigerung der Lesekompetenz. Gleichzeitig werden die grammatikalischen
Ubungen weiter durchgefiihrt, wenn der Bedarf noch besteht.

Das Angebot der Hausaufgabenhilfe besteht auch in diesen Jahrgangsstufen.

Gleichzeitig beginnt die Berufswahlorientierung. In Gesprichen und Trainings werden die Schiilerinnen
und Schuler im Erwerb von Selbst- und Sozialkompetenz unterstitzt. Das Kennenlernen und Reflektieren
der eigenen Fihigkeiten und diese positiv zu nutzen spielt eine zentrale Rolle. Aber auch das Erkennen
der eigenen Schwichen und die Schwiche anderer zu akzeptieren, muss etlernt werden. Die Ubernahme
von Verantwortung fiir die eigene Zukunft und nicht das Warten auf eine Sicherung des Lebensunterhalts
durch das Sozialsystem sollte angestrebt werden. Teilweise bildet sich hier schon eine zweite Generation
von Sozialhilfeempfingern heran.

In dieser Phase wiinschen wir uns die Moglichkeit fiur die Bildung spezieller Jungengruppen. Die
Geschlechterrollen sind in den beiden Hauptgruppen von Migranten sehr stark ausgebildet und
unterscheiden sich von denen der restlichen Schilerinnen und Schiiler. Die Bildung einer einzigen Gruppe
erscheint nicht sinnvoll, da es innerhalb der religiosen Gruppen wiederum erhebliche Unterschiede gibt.
Zurzeit besteht hier nur die Méglichkeit der Bildung von Sportgruppen. Die Einstellung eines Lehrers mit
Erfahrung in der Jungenarbeit streben wir an. Ab dem 2. Schulhalbjahr 08/09 werden sich einige Madchen
mit dem Programm ROBERTA (Bau und Programmierung von Robotern) beschiftigen.

2.4.7.3.3 Fordermal3nahmen in den 9. und 10. Klassen

Zentrale Themen sind neben der Vermittlung des Schulabschlusses die Vermittlung in eine
Ausbildungsstelle. Neben den Berufswahlangeboten, die alle Schiiler erfahren, gibt es eine spezielle Hilfe
bei der Bewerbung, der Vorbereitung auf einen Einstellungstest und ein Vorstellungsgesprach. Die
Schiilerinnen und Schiiler werden personlich begleitet und gefordert, stindig ein Feedback zu geben.
Defizite in den Hauptfichern werden im Forderunterricht ausgeglichen. Kapazititen fiir die doppelte
Besetzung von Unterricht mit Lehrern helfen auch hier, Schiilerinnen und Schiiler mit speziellen Defiziten

aus dem Unterricht zu ziehen und in Kleinstgruppen zu férdern.

2.4.7.3.4 Coaching

In den vergangenen Jahren fielen einige Kinder mit Migrationshintergrund sowohl durch grof3e sprachliche
Defizite als auch durch groB3e Probleme in der Arbeitsorganisation (z.B. in der Heftfihrung) auf. Diese
Schillerinnen und Schiiler bewegen sich ich ihrem privaten Umfeld in einem oft anregungsarmen
sprachlichen Bereich (z.B. kein Zugang zu Tageszeitungen) und verfligen iber einen extrem
eingeschrinkten aktiven und passiven deutschen Wortschatz. Viele dieser Kinder kénnen nur wenig

hiusliche Unterstiitzung erhalten, da es sich vermehrt um kinderreiche Familien mit nur einem Elternteil



handelt. Andererseits wurde bei diesen Schiilerinnen und Schiilern teilweise eine grof3e Lernbereitschaft
und Begabung festgestellt.

Da die Realschule Augustdorf 2008 zusitzliche Stunden fiur Kinder mit Migrationshintergrund erhielt,
entstand im Kollegium die Idee, Schilerinnen und Schilern mit der o.g. Problematik eine besonders
intensive Férderung zukommen zu lassen.

Die Klassenlehrer benennen Schiilerinnen und Schiler der 5.-7. Klasse, die den o.g. Kriterien entsprechen,
der mit dem Coaching betrauten Lehrkraft. Die Eltern der eingeladenen Schiilerinnen und Schiiler
(maximal zwei Kinder pro Schuljahr in einer Coaching-Gruppe) werden schriftlich gebeten, ihre
Bereitschaft zur Teilnahme ihres Kindes am Coaching zu erteilen.

Ein Schwerpunkt der Arbeit in den Coaching-Stunden liegt auf der Forderung und Weiterentwicklung der
sprachlichen Fihigkeiten dieser Schiilerinnen und Schiler.

Neben dem Ziel, die sprachliche Entwicklung zu unterstiitzen und zu optimieren, gilt es ebenso, die eigene
Arbeitsorganisation des Kindes zu verbessern.

Damit sollen die Startbedingungen fiir eine erfolgreiche Laufbahn an der Realschule verbessert werden.
Bedingung fiir einen Erfolg des Coachings ist die Bereitschaft des Schiilers/der Schulerin zur intensiven
Mitarbeit in den zwei Wochenstunden (freitags in der 7. und 8. Stunde) und die regelmal3ige Teilnahme.
In den Coaching-Stunden sollen vielschichtige Sprechanlisse geschaffen werden. Damit soll das
Horverstehen und das Sprechvermégen in der deutschen Sprache erweitert werden. Vielfiltige Ubungen
in den Bereichen der Phonologie, Intonation und Kommunikation stehen im Mittelpunkt der Stunden.
Das regelmiflige gemeinsame Lesen aktueller Tageszeitungsberichte hilft, den Wortschatz zu aktivieren
und zu erweitern. Das Gesprich mit der Lehrkraft in der kleinen Lerngruppe mit maximal zwei
Teilnehmern bietet eine ideale Situation, um die Horfihigkeit und die deutliche Aussprache des
Schiilers/der Schiilerin durch bewusstes Horen und Sprechen zu verfeinern.

Da die Coaching-Stunden am Ende der Schulwoche liegen, werden die Erfahrungen der vergangenen
Schulwoche besprochen und reflektiert. Probleme in der Arbeitsorganisation sollen aufgearbeitet werden.
Hierzu gehort auch das wochentliche Durchgehen der Mappen und Hefte.

Bei der Auswahl der weiteren Gesprichsthemen sollen auch individuelle Wiinsche und Interessen der

Teilnehmer Berticksichtigung finden.

2.4.7.3.5 Integration der Seiteneinsteiger

Schiilerinnen und Schiiler, die ohne ausreichende deutsche Sprachkenntnisse an die Realschule kommen,
erhalten in zwei Gruppen jeweils acht Stunden in der sogenannten internationalen Klasse
Deutschunterricht. Dieser wird durch die Neueinstellung einer zusitzlichen Lehrkraft auf 16 Stunden pro
Gruppe erweitert werden. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in der internationalen Klasse darauf
vorbereitet, moglichst nach zwei Jahren vollstindig am Regelunterricht teilzunehmen. Altere Schiilerinnen

und Schiiler, die mit dem Abschluss der zehnten Klasse aus sprachlichen Grinden noch keinen



Schulabschluss erhalten koénnen, werden bei der Anmeldung in weiterfithrenden Schulen oder in
Integrationskurse unterstiitzt.

Neben dem Unterricht in der internationalen Klasse nehmen die betreffenden Schulerinnen und Schuler
in ihrer Stammklasse am Regelunterricht teil. Damit sie sich leichter zurechtfinden, erhalten sie
Unterstitzung durch eine Patin oder einen Paten aus ihrer Klasse. Diese Paten bekommen eine Liste mit
den wichtigen Informationen fiir die ersten Schulwochen, die sie gemeinsam mit ihren Schiitzlingen
abarbeiten sollen. Alle ,,Seiteneinsteiger erhalten aullerdem ein Willkommensheft mit den wichtigsten
Informationen zum Schulleben.

Als Unterrichtsnachweis erhalt jeder Zugereiste das schuleigene Mitteilungsheft. Jeder Lehrer zeichnet in
jeder Stunde den besuchten Unterricht ab. Dies dient der Erziehung zu regelmifligem Unterrichtsbesuch
und der Sicherstellung der stindigen Beaufsichtigung, wenn kein Unterricht fir den betreffenden Schuler

in der internationalen Klasse angeboten wird.

In jeder Klasse steht eine Box mit passenden Unterrichtsmaterialien fir die jeweiligen Ficher bereit. Sie
soll die Binnendifferenzierung ermoglichen, wenn die Schiilerinnen und Schiiler noch nicht dem

Regelunterricht folgen konnen.

2.4.8 Schiilersprechtag

e Auf vielfachen Wunsch der Eltern wird an der Realschule Augustdorf seit dem Schuljahr
2012/2013 ein Schulersprechtag durchgefiithrt. Dabei gelten folgende Rahmenbedingungen:

e Der Schulersprechtag findet drei Mal in der gleichen Form statt, um eine zuverlidssige Evaluation
zu gewihrleisten.

e FEr findet morgens von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr statt.

e Alle Schiiler haben unterrichtsfrei, um Termine wahrnehmen zu kénnen.

e Die Schiiler sprechen selbstindig Termine mit den Fach- oder Klassenlehrern ab.

¢ Die Teilnahme am Schiilersprechtag ist freiwillig.

e Die Fachlehrer kénnen auch Schiiler einbestellen.

e Termine werden in einem 10 Minuten-Abstand vergeben.

e Der Termin muss vor den Osterferien liegen, um auch fiir die Schiiler der Abschlussklassen noch
sinnvoll zu sein.

e Auf Wunsch teilen sich minnliche Kollegen mit weiblichen Kolleginnen einen Klassenraum.

2.4.9 Hausaufgabenbetreuung
Als freitwilliges Angebot findet montags bis donnerstags eine Hausaufgabenbetreuung fiir die

Jahrgangsstufen 5-7 statt.



Die Zuteilung der helfenden Schiilerinnen und Schiiler erfolgt freiwillig und nach gezielter Ansprache
durch Kolleglnnen. Es bekleiden in erster Linie Schiiler und Schiilerinnen dieses Amt, die eine besondere
Eignung erkennen lassen. Hier findet man einen Baustein der Elite- und Bestenférderung.

Kriterien fiir eine Mitarbeit sind:
e fachliche Qualititen (gute und sehr gute Leistungen),
e soziale Kompetenzen
e Zuverlissigkeit

e Kommunikative Kompetenzen

Da von den Helfenden ein gewisses Mall an Durchsetzungsfihigkeit gegentiber Schiilern der
Erprobungsstufe abverlangt wird, kommen vom Altersabstand iiberwiegend Schiilerinnen und Schtiler der
10. Jahrgangsstufe in Betracht.

Ein Lehrer koordiniert die Hausaufgabenbetreuung und unterstiitzt die HelferInnen. Um einen
reibungslosen Ablauf und ein gutes Lernklima zu schaffen, behalten sich die Betreuer vor, stérende oder
passive Schiiler zunichst miindlich zu ermahnen. Bei weiteren Stérungen erfolgt ein Telefonat mit den
Eltern, dann eine schriftliche Mitteilung. Werden dartiber hinaus Stérungen festgestellt, erfolgt der
Ausschluss von der Hausaufgabenbetreuung, da der Lernfortschrittschritt der anderen Schiilerinnen und

Schiiler gefahrdet wird.

2.4.10 Partnerschule des Fullballs - Talentférderprojekt mit dem DFB

Die Realschule Augustdorfist seit Juli 2013 eine von fast 60 Partnerschulen des Ful3ball- und Leichtathletik
Verbandes Westfalen (FLVW). Derzeit werden 10-15 talentierte Spieler und Spielerinnen aus den
Jahrgangstufen 5 und 6 innerhalb einer Doppelstunde am Vormittag in ihrer Sportart Ful3ball gefordert.
Das Training orientiert sich an den Grundsitzen des DFB Talentforderprogramms und ist inhaltlich an
das DFB-Stutzpunkttraining ausgerichtet. Bei der Festlegung der Trainingsinhalte, Trainingsgestaltung,
Durchfihrung von Sichtungen und Bewertungen von fullballspezifischen Entwicklungen der
Schillerinnen und Schiiler ist eine Zusammenarbeit mit einem DFB-Stiitzpunktkoordinator des FLVW
und der Leitung des Schulprojektes gewihrleistet. Derzeit ist Herr Meier als Stiitzpunkttrainer und
Sportlehrer an der Realschule mit dieser Aufgabe beauftragt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden von den Sportlehrern und dem verantwortlichen
Projektleiter nach Riicksprache mit den Vereinstrainern ausgewahlt. Dazu erfolgen u.a. Turniere im
Rahmen der Zusammenarbeit mit den Grundschulen. Die Schiiler erhalten dadurch ein zusitzliches,
qualifiziertes Training neben dem reguliren Schulsport sowie dem Vereinstraining am Nachmittag. Neben
den Vereinen profitiert nicht zuletzt auch der Verband, da wirklich jedes Talent erfasst wird.

Die Realschule kann mit diesem sportlichen Angebot ihr Foérderkonzept ausdehnen und ihr Profil
erweitern. Die Schule hat die Federfihrung bei diesem Projekt und organisiert das Training und die

Bereitstellung der Sportstitten. Trainingsmaterialien werden vom Verband und vom DFB gesponsert.



Mogliche weitere Bausteine der Zusammenarbeit sind die Ausbildung von Jungtrainern, die
Schiedsrichterausbildung, die Fortbildung von Sporthelfern und die Teilnahme der Schule an Aktionstagen
des FLVW.



2.5 Gemeinsames Lernen auf dem Weg zur Inklusion

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft sind und dass die
Gesellschaft die Moglichkeiten zur vollstindigen Teilhabe auch der beeintrichtigten Menschen schafft.
Dazu soll jede Schule ihren Beitrag leisten: Alle Schilerinnen und Schiller koénnen an einer
allgemeinbildenden Schule in Kontakt mit gleichaltrigen Schilerinnen und Schiilern so geférdert und
erzogen werden, wie es ihren Bedirfnissen und Ansprichen entspricht. Ein unterschiedliches
Leistungsniveau und Lerntempo oder eine korpetliche oder geistige Beeintrachtigung fihren nicht zum
Ausschluss von einer Schulform, sondern sollen durch geeignete Mal3nahmen in einer Lerngruppe
gewtirdigt und geférdert werden.

Die Verschiedenheit der Schiilerinnen und Schiiler muss fiir alle Beteiligten eine Selbstverstindlichkeit
werden. Die gegenseitige Anerkennung und der gegenseitige Respekt sind unabhingig von schulischen
Leistungskriterien zu fordern:

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat unterschiedliche Stirken und Schwichen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sind verschieden.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die gleiche Anerkennung und Respekt verdient.

Von diesen grundlegenden Uberlegungen aus wird der Gemeinsame Unterricht (GU) abgeleitet.
Schillerinnen und Schitiler mit einem besonderen Férderbedarf werden als eine Bereicherung fiir die Schule
angesehen. Thre Anwesenheit schirft das Bewusstsein von Heterogenitit in jeder Lerngruppe und die
Notwendigkeit eines Unterrichtens, das auf die individuellen Férderbedarfe aller Schiilerinnen und Schiiler
ausgerichtet ist. Eine gleichberechtigte Kooperation zwischen Forderschullehrerinnen und —lehrern und

Regelschullehrerinnen und —lehrern ist dafiir eine wichtige Basis.

Im Gemeinsamen Unterricht sollen die Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne besonderen Férderbedarf
entsprechend ihren Fihigkeiten gemeinsam lernen. Um ein erfolgreiches Arbeiten und Lernen zu
ermoglichen, ist es nicht sinnvoll, sich an den Defiziten zu orientieren, sondern die Stirken der
Schillerinnen und Schiiler genauer als bisher wahrzunehmen und diese als Grundlagen des Lernens und

Forderns auszubauen.



2.5.1 Die rechtlichen Rahmenbedingungen

2.5.11 Die Behindertenrechtskonvention der UN

Am 03.05.2008 ist das Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten Nationen
in Kraft getreten (Resolution 61/106 der Generalversammlung der UNO vom 13.12.2006). Darin werden
fir alle gesellschaftlichen Bereiche die Rechte von behinderten Menschen nicht nur eingefordert, sondern
konkrete Mallnahmen zu deren Absicherung zugesagt. Ziel ist es, die volle gesellschaftliche Teilhabe
(Inklusion) von Menschen mit Behinderungen zu ermdglichen. Als Behinderung wird jede individuelle
Beeintrachtigung, die dieses Ziel verhindern kann, angesehen.

wZu den Menschen mit Bebinderungen iblen  Menschen, die  langfristige  korperliche,  seelische,  geistige oder
Sinnesbeeintrichtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und

gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kinnen.* (Art.1)

Die Bundesrepublik Deutschland hat die Behindertenrechtskonvention der UNO in dem ,,Gesetz zu dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen sowie zu dem Fakultativprotokoll vom 13. Dezember 2006 zum Ubereinkommen der
Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen® (BGBL 2008 II Nr.35, 1419)

umgesetzt. In Kraft getreten ist dieses Gesetz am 26.03.2009.

Die volle gesellschaftliche Teilhabe (Inklusion) betrifft alle gesellschaftlichen Bereiche. Unter ihnen ist die
Schule nur ein Bereich, in der MaBnahmen getroffen werden sollen, die dieses Ziel ermdéglichen. Fur die

allgemeinbildende Schule ist vor allem der Artikel 24 Absatz 2 der Behindertenrechtskonvention wichtig:

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die 1 ertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Bebinderung vom allgemeinen Bildungssystem ansgeschlossen werden und
dass  Kinder mit Bebinderungen nicht  aufgrund von  Behinderung  vom — unentgeltlichen  und  obligatorischen
Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfiibrender Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Bebhinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang u einem
integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und weiterfiibrenden Schulen haben;

¢) angemessene 1 orkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Bebhinderungen innerbalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige Unterstiitzung geleistet wird, um
ihre erfolgreiche Bildung u erleichtern;

¢) in  Ubereinstimmung  mit dem  Ziel der vollstindigen Integration  wirksame  individuell — angepasste
UnterstiitzungsmafSnabmen in einem Umfeld, das die bestmagliche schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten

werden.



Aus schulischer Perspektive ist die Verpflichtung der Staaten neu, dass behinderte Menschen das Recht
haben allgemeinbildende Schulen zu besuchen. Zur Umsetzung dieses Rechtes miissen in den Schulen

zahlreiche geeignete MaBlnahmen getroffen werden.

2.5.1.2 Die sonderpidagogische Forderung an allgemeinbildenden Schulen
Die sonderpadagogische Forderung an allgemeinbildenden Schulen setzt einerseits einen Antrag der Eltern
von Schilerinnen und Schilern mit besonderem Férderbedarf und die Einrichtung von Gemeinsamem

Unterricht an einer allgemeinbildenden Schule voraus.

Die Eltern haben durch die Behindertenkonvention der UN und deren Umsetzung in der Bundesrepublik
Deutschland das Recht erhalten, ihr Kind mit besonderem Fo6rderbedarf wohnortnah an einer
allgemeinbildenden Schule anzumelden. Die Wahl einer geeigneten Schule sollte die Méglichkeiten der
sonderpidagogischen Férderung an der allgemeinbildenden Schule berticksichtigen und im Einvernehmen
von Eltern, Schule und Schulaufsichtsbehorde geschehen. Daher sind die Information und das Gesprich
mit den Eltern besonders wichtig. Der Kontakt der weiterfithrenden Schule zu den Grundschulen, die
einen grof3en Teil der Beratung der Eltern bei dem Schulwechsel zur weiterfithrenden Schule tibernehmen,
sollte sehr eng sein.

Uber die Einrichtung von Gemeinsamem Unterricht an einer allgemeinbildenden Schule entscheidet die
Schulaufsichtsbehorde mit Zustimmung des Schultrigers. Voraussetzung ist eine personell und sachlich
geeignete Ausstattung der Schule gemil3 SchulG § 20 (7).

Fir die sonderpidagogische Férderung an einer allgemeinbildenden Schule gilt die Ausbildungsordnung

tir Sonderpadagogische Férderung (AO-SF) (s. Anhang).

2.5.2 Rahmenbedingungen der GU-Klasse

2.5.2.1 Errichtung einer GU-Klasse im Schuljahr 2012/13

Die RS Augustdorf hat insgesamt 400 Schiilerinnen und Schiler. Das Einzugsgebiet der Schule stimmt
groBtenteils mit der Gemeinde Augustdorf Giberein. Aber auch Schiilerinnen und Schiiler aus umliegenden
Gemeinden besuchen die Realschule. Es gibt zwei Grundschulen in Augustdorf: Die Grundschule in der
Senne und die Grundschule auf der Insel.

Die Grundschule in der Senne hat schon seit lingerem Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf in einer GU-Klasse je Jahrgang aufgenommen. Die Augustdorfer Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderem Forderbedarf sind nach der Grundschule seit Jahren in der benachbarten Hauptschule,
der Erich-Kistner-Schule, in einer GU-Klasse aufgenommen worden. Im Februar 2012 stellte sich heraus,

dass in der Erich-Kastner-Schule auf Grund der Anmeldezahlen keine 5.Klasse zustande kommen wurde.



Daher erklirte sich die Realschule Augustdorf bereit, die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedatf aufzunehmen und eine GU-Klasse ab dem Schuljahr 2012/2013 zu errichten. (In den
vergangenen Jahren wurden bereits vereinzelt Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf an
der Realschule aufgenommen. So z.B. mit dem Forderschwerpunkt Hoéren und Kommunikation und
Emotionale und soziale Entwicklung.)

Die entstandene GU-Klasse wurde zugleich die Musik-Klasse, da auch mehrere Schilerinnen und Schiiler
mit besonderem Forderbedarf Interesse an dem Erlernen eines Musikinstrumentes bekundeten. Dies fiithrt
zu einer besseren Integration der Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf in die Klasse.
Die GU-Klasse besteht zur Zeit aus 24 Schiilerinnen und Schiilern. Darunter befinden sich finf
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf mit dem Forderschwerpunkt Lernen. Ein
Forderschullehrer ist mit 14 Stunden in dieser Klasse titig, so dass eine Doppelbesetzung in den Fichern

Deutsch, Englisch und Mathematik gewihrleistet ist.

2.5.2.2 Zusammensetzung der GU- Klasse

In jedem Jahrgang der Realschule soll zukiinftig eine GU-Klasse eingerichtet werden.

Die GU-Klasse soll aus jeweils 18-19 Regelschiilerinnen und -schilern und bis zu 5 Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderem Foérderbedarf bestehen. Insgesamt soll in der GU-Klasse vor dem Hintergrund
des besonderen Lernens und Lehrens die Klassenstirke die Anzahl von 24 Schiilerinnen und Schiilern
nicht tiberschreiten.

Die Zusammensetzung der GU-Klasse findet nach den bisherigen Kriterien statt: Die Zusammensetzung
der GU-Klassen, wie auch der anderen 5.Klassen, sollte sehr heterogen sein. Eine dullere Differenzierung
der fir das 5.Schuljahr an der RS Augustdorf angemeldeten Schilerinnen und Schiler nach
Leistungsniveaus wird es nicht geben. Falls auch in Zukunft Schilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf ein Musik-Instrument erlernen méchten, so wire eine Zusammenlegung von GU-Klasse
und Musikklasse auf Grund der besseren Integrationsmdéglichkeiten wiinschenswert.

Eine Abfrage der Eltern bei der Anmeldung zum 5.Schuljahr soll es nicht geben, da sich die Eltern bei der

Anmeldung an der RS Augustdorf bewusst fiir eine Schule mit inklusivem Unterricht entscheiden.

2.5.2.3 Aufnahmekriterien

Die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf in die GU-Klasse einer
weiterfithrenden Schule setzt gemil3 {37Abs.1 AO-SF einen Antrag der Erziehungsberechtigten bei der
Schulaufsichtsbehérde voraus.

Die Erziehungsberechtigten von Schiilerinnen und Schilern mit besonderem Forderbedarf sollten schon
frihzeitig das Gesprach mit den Lehrerinnen und Lehrern der abgebenden Schule (z.B. der Grundschule
,»In der Senne®) suchen und den Kontakt mit der RS Augustdorf aufnehmen. Dies bietet zum einen die
Méglichkeit sich vor Ort tiber die Lernbedingungen in der GU-Klasse zu informieren, andererseits durch

die Schulleitung und das Lehrerteam beraten zu werden. Eine Entscheidung iiber die Aufnahme von



Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf an der RS Augustdorf trifft die Schulleitung.
Bei dieser Entscheidung werden die Fihigkeiten und Lernmoglichkeiten des Kindes sowie die

Lernanforderungen, Férdermdglichkeiten und raumliche Ausstattung der RS Augustdorf berticksichtigt.

2.5.2.4 Lehrerteam

Die GU-Klasse wird von einem Lehtrerteam unterrichtet, zu dem ein Forderschullehrer zihlt.

Die Zuweisung von Forderschullehrerinnen und —lehrern und deren Stundenzahl ist abhiangig von der
Anzahl der Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf und deren Foérderbedarfen. Im
Schuljahr 2012/13 war der Foérderschullehrer mit 14 Stunden, im Schuljahr 2013/14 mit 18 Stunden an
der RS Augustdorf vertreten. Im Schuljahr 2014/15 wird die Stundenzahl auf 28 erhoht.

Die Férderschullehrerinnen und —lehrer sind dem reguliren Klassenlehrerteam zugeordnet. Gemeinsam
bilden Klassenlehrer/-in, 1V ertreter/-in und Forderschullehrer/-in das Klassenleitungsteam. Sie sind fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler der GU-Klasse verantwortlich.

Zum Klassenteam gehéren neben der Klassenleitung auch die anderen in der GU-Klasse unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrer. Das Klassenleitungsteam sorgt fiir einen zeitnahen Informationsaustausch und
fir gemeinsame Absprachen des gesamten Klassenteams. Dies sollte durch regelmiBig stattfindende
Treffen des Klassenteams oder durch Treffen bei Bedarf unterstiitzt werden.

Das Klassenleitungsteam sorgt gegebenenfalls fiir klare Absprachen mit der/dem Integrationshelfer/-in.
Abhingig von der Stundenzahl und der Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf in einer
GU-Klasse werden Ficher der Stundentafel mit einer Doppelbesetzung (Fachlehrer und

Forderschullehrer) unterrichtet. In der Regel sind dies die Fiacher Deutsch, Mathematik und Englisch.

2.5.2.5 Vertretung

Im Falle einer Vertretung von einzelnen Stunden wird in der Regel ein Lehrer eingesetzt, der die Klasse
und die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf bereits kennt.

Muss ein Lehrer in einer Stunde vertreten werden, in der eine Doppelbesetzung vom Stundenplan
vorgesehen ist, so wird dieser Lehrer (Fachlehrer oder Forderschullehrer) in der Regel vertreten. Eine
Nicht-Vertretung ist nach Riicksprache mit dem betroffenen anderen Lehrer moglich.

Bei einer lingerfristigen Vertretung eines Fachlehrers trdgt die Schulleitung dafiir Sorge, eine rasche
Losung zu finden, bei der Fachlehrer durch einen anderen Fachlehrer ersetzt wird. Wechselnde
Vertretungslehrer sollten nach Méglichkeit vermieden werden.

Bei einer lingerfristigen Vertretung des Forderschullehrers ist bisher die Vertretung nicht geregelt.

2.5.2.6 Pausengestaltung, Mittagsbetreuung, Unterrichtsginge, Klassenfahrten
Abhingig vom besonderen Férderbedarf werden die Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen und in der

Ubermittagsbetreuung gegebenenfalls von ihrer/m Integrationshelferin und —helfer begleitet. Im



5.Schuljahr kann eine altere Schiilerin oder ein alterer Schiiler je nach Bedarf und Verfiigbarkeit einzelne
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Foérderbedarf in diesen Zeiten unterstiitzen (Coach).

Bei Unterrichtsgingen, schulischen Veranstaltungen und Wandertagen wird eine GU-Klasse in der Regel
von einem Fachlehrer und dem Férderschullehrer begleitet.

Bei mehrtigigen Klassenfahrten wird die GU-Klasse von dem Klassenlehrer und dem Férderschullehrer

begleitet.

2.5.2.7 Riumliche Ausstattung

Jede GU-Klasse sollte zusitzlich einen nahen Gruppenraum erhalten. Dieser Raum wird als zusatzlicher
Lern-, Arbeits-, Rickzugs- und Erholungsraum fir die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf genutzt. Als zusitzlicher Lern- und Arbeitsraum steht er auch den anderen Schiilerinnen und

Schiilern zur Verfiigung.

2.5.3 Unterricht

2.5.3.1 Lehrerinnen und Lehrer

Neben dem Forderschullehrer sollen in der GU-Klasse moglichst wenige Fachlehrerinnen und —lehrer
unterrichten, so dass den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf eine verldssliche
Orientierung geboten werden kann.

In den Fichern Mathematik, Deutsch und Englisch sollte neben der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer
immer die Forderschullehrerin bzw. der Férderschullehrer beteiligt sein. Grundsitzlich sind beide Lehrer
Ansprechpartner fir alle Schilerinnen und Schiiler: Der Férderschullehrer bietet Unterstiitzung und
Hilfen fiir Regelschiilerinnen und —schiiler, wie auch der Regelschullehrer den Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderem Forderbedarf Unterstiitzung und Hilfen anbietet. Die konkrete Aufgabenverteilung im

Unterricht ist abhangig von der Art der Unterrichtsdifferenzierung und den Unterrichtsformen.

2.5.3.2 Unterrichtsficher

Die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die gzelgleich unterrichtet werden und daher
wie die Regelschilerinnen und — schiler den Realschulabschluss anstreben, haben die gleichen
Unterrichtsficher und Stundentafel wie diese.

Fir die Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf, die gzeldifferent unterrichtet werden, gibt
es keine verbindliche gesetzliche Regelung fiir alle. Da die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf mit dem Forderschwerpunkt Lernen nach den Unterrichtsfichern und Stundentafeln der
Hauptschule unterrichtet werden sollen (AO-SF §26 (1)), fuhrt dies ab Klasse 6 zu der Frage: Welche

Unterrichtsfacher und nach welchen Stundentafeln werden die Schilerinnen und Schuler mit besonderem



Forderbedart unterrichtet? Es gibt zur Zeit keine gesetzlichen Grundlagen, die diese Fragen fir die
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf an einer Realschule verbindlich klaren.

Dabher soll fiir die RS Augustdorf folgendes gelten: Die Unterrichtsficher fir die Schilerinnen und Schiiler
mit besonderem Forderbedarf mit dem Schwerpunkt ,Lernen® sollen sich in der Regel nach dem
Unterrichtskanon der Regelschiiler richten. Die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Foérderbedarf
sollen gemill dem grundsitzlichen Ziel des GU-Unterrichts moglichst viel Unterricht gemeinsam mit den
Regelschiilern haben, um so eine bessere Integration zu erméglichen. Es ist allerdings im Einzelfall zu
entscheiden, wie sinnvoll die Teilnahme von Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Férderbedarf an
diesen Fichern ist. Die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer des Klassenteams sollen iiber die Teilnahme
und eine etwaige alternative Forderung entscheiden. Diese Regelung betrifft ab Klasse 6 die Teilnahme
am Fach Franzésisch sowie ab Klasse 7 die Teilnahme an den Differenzierungsfichern, wie z.B.
Franzosisch, Sozialwissenschaften, Biologie und Informatik.

Diese Regelung gilt unter dem Vorbehalt einer neuen eindeutigen gesetzlichen Regelung fiir Realschulen
oder einer neuen schulinternen Regelung, die auf den Unterrichtsbeobachtungen und —erfahrungen in den

oben genannten Fichern beruht.

2.5.3.3 Unterrichtsformen

Grundsitzlich gilt, dass die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf so weit wie moglich
eingebunden werden sollen, in den Unterricht der Regelschiiler. Daher soll eine rdiumliche Trennung von
Schiilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf und Regelschiilerinnen und —schilern die
Ausnahme bleiben.

Im Unterricht werden die Schilerinnen und Schiller mit besonderem Forderbedarf punktuell und
phasenweise eingebunden in das normale Unterrichtsgesprich, werden ihnen Arbeitsblitter angeboten,
die ihren Fihigkeiten entsprechen und die es ihnen ermdglichen, zum Lernziel der gesamten Klasse
beizutragen.

Den Schilerinnen und Schillern mit besonderem Forderbedarf wird bei Bedarf die Moglichkeit

zugestanden, sich zurtickzuziehen oder eine Pause zu machen und sich zu erholen.

2.5.3.4 Individuelle Férderung

Ziel der individuellen Forderung ist der Lernfortschritt des Einzelnen eingebunden in die Lerngruppe.
Daraus ergeben sich individuelle Lernziele auf unterschiedlichen Ebenen, die sich in der Foérderplanarbeit
wiederfinden.

Individuelle Forderung setzt an der Lernausgangslage der Schiilerinnen und Schiiler an und erweitert diese
thren Moglichkeiten und Begabungen entsprechend. Grundlage hierfiir sind die entsprechenden
Richtlinien der Schulform. Individuelle Férderung hat dartiber hinaus aber auch persénliche Begabungen,
Entwicklungspotential und Teilleistungsfahigkeiten in einzelnen Fichern und Bereichen sowie die soziale

Kompetenz im Blick.



2.5.4 Forderplan

Fir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf werden individuelle Forderpline erstellt.
Grundlage hierfir ist der aktuelle Lernstand der Schilerinnen und Schiiler. Hieraus leiten sich die
konkreten individuellen Forderziele ab und bestimmen mal3geblich die Planung des Unterrichts. Der
Forderschullehrer der GU-Klasse ist nach vorangegangener kooperativer Férderplanung mal3geblich fiir
die Verschriftlichung der Forderpline verantwortlich. Eine regelmiBige Uberprifung und
Weiterschreibung des Forderplanes sichern den Lernfortschritt.

Aufgrund der Feststellung des Ist-Zustandes ergeben sich individuelle Férderziele auf verschiedenen
Ebenen. Sie liegen zum einen auf der fachdidaktischen Seite, zum anderen auf der Seite des Lern-, Arbeits-
und Sozialverhaltens. Fachspezifische Forderziele ergeben sich aus den Themenfeldern der RS Augustdorf
und den korrespondierenden Lernbedarfen der besonderen Schilerinnen und Schiilern auf ihren

modifizierten Lernniveaus.

Die Forderkurse, die fir LRS-Kinder und fur leistungsschwache Mathematik-Schiiler angeboten werden
(Maexchen), sollen in der Regel nicht von den Schiilerinnen und Schilern mit besonderem Forderbedarf

wahrgenommen werden, da eine zusitzliche Férderung nur in begriindeten Ausnahmefillen sinnvoll ist.

2.5.5 Leistungsiiberpriifungen, Zeugnisse und Abschliisse

Grundlage fur die Bewertung und Benotung von Leistungen sind die fiir die jeweiligen Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderem Forderbedarf geltenden Richtlinien und Lehrpline der Realschule bzw. der
verschiedenen Forderschulen in NRW. Auf den Zeugnisformularen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit

besonderem Forderbedarf wird der Forderschwerpunkt vermerkt.

2.5.5.1 Zielgleiche Schiilerinnen und Schiilern

Leistungsbewertung

Die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die gée/gleich unterrichtet werden, nehmen an
allen Leistungsiberpriifungen wie Klassenarbeiten, Tests und Zentralen Prifungen wie die
Regelschiilerinnen und —schiiler teil. Sie erhalten ein Zeugnis mit Noten und miussen den
Versetzungsregeln der Realschule entsprechen. Sie kénnen am Ende der Klasse 10 alle Abschlisse der

Sekundarstufe I erreichen (HA, HA10, FOR, FORQ).

Nachteilsausgleich
Die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die gielglezch unterrichtet werden, erhalten

unter bestimmten Umstinden einen Nachteilsausgleich. Dieser kann darin bestehen, dass ...
e die Bearbeitungszeit fiir Priifungen verlingert wird,
e die Aufgabenblitter in besonderer Weise aufgearbeitet werden,

e cin technisches Hilfsmittel (z.B. Laptop) benutzt wird,



e cin eigener Raum zur Verfiigung gestellt wird,

e cine personelle Assistenz in Form der Schulbegleitung angeboten wird.
Uber Art und Umfang des Nachteilsausgleichs entscheidet unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben das
Klassenteam und die Schulleitung.
Es ist sinnvoll den Nachteilsausgleich fiir einen Schiiler/-in mit besonderem Forderbedarf in der GU-
Klasse zu thematisieren und den Regelschiilern zu erklaren. Wichtig ist die Transparenz fiir alle. Dabei ist
ein moglichst offener Umgang mit den besonderen Bedirfnissen der Schilerinnen und Schilern mit

besonderem Forderbedarf wiinschenswert, ohne dass diese diskriminiert und vorgefiithrt werden.

Abweichung von den Anforderungen fiir die Realschule

Auch bei Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Foérderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden,
konnen in einigen Fichern Abweichungen von der Bewertung auf der Grundlage der Richtlinien der
Regelschule sinnvoll sein, z. B. wenn eine starke Beeintrichtigung des Sehvermdégens im Sportunterricht
zu gravierenden Benachteiligungen fiihrt. In diesem Fall wird in Absprache mit den entsprechenden
Klassen- und Fachlehrerinnen und —lehtrer entweder eine kommentierte Zensur erteilt, statt einer Note ein

kurzer Bericht geschrieben oder keine Note mit entsprechender Begriindung gegeben.

Abschliisse

Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden, kénnen die
gleichen Abschliisse nach Klasse 10 erreichen wie die Schilerinnen und Schiiler ohne besonderen
Forderbedarf. Dies ist in der Regel der ,Mittlere Schulabschluss® (Fachoberschulreife) oder sogar der
,Mittlere Schulabschluss mit Qualifikationsvermerk® zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe. Bei
Nichterreichen dieser Abschliisse kann der ,,Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oder der

»Hauptschulabschluss® erreicht werden.

2.5.5.2 Zieldifferente Schiilerinnen und Schiiler

2.5.5.2.1 Grundlegende Uberlegungen zur besonderen Leistungsbeurteilung

Kinder und Jugendliche mit besonderen Lernproblemen erzielen schlechtere Schulleistungen. Weil in einer
leistungsheterogenen Klasse nicht alle alles lernen und das Gleiche erreichen kénnen, bedeutet dies, dass
von Anfang an differenzierte Lernziele vorgegeben werden sollten und speziell fir die
Leistungsschwicheren, zusitzliche Lernzeiten und wiederholende, nachhelfende Phasen zum Erreichen
der basalen Lernziele im Rahmen von Binnendifferenzierung einzuplanen sind. Die Lernanforderungen
und —angebote einserseits und die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiiler andererseits miissen
zueinander passen. Die Schiiler sollen dort abgeholt werden, wo sie von Vorwissen und eigenen
Fahigkeiten aus betrachtet stehen. Werden unterschiedliche Lernvoraussetzungen missachtet, bleiben

Lernpotentiale im gemeinsamen Lernen ungenutzt. Der Unterricht muss dafiir den besonderen



Bediirfnissen der schwicheren Lerner angepasst werden. Das geschieht, indem das Lernziel, die
Lehrmethode oder die zugebilligte Lernzeit variabel gestaltet wird. Fin gemeinsames Lernziel fiir alle gibt
es nicht. Vielmehr sollen alle leistungsschwichere Schiiler gemil3 ihren Méglichkeiten moglichst weit auf
ihrer jeweiligen Niveaustufe vorankommen. Eine konsequente Anpassung der Leistungsanforderungen an
die individuellen Lernvoraussetzungen vertrigt sich aber nicht gut mit dem Anlegen sozialer
Bezugsnormen bei der Leistungsbewertung. Dennoch hei3t dies nicht, dass Leistungsbewertungen im
individualisierten Unterricht verzichtbar wiren. Nur sollten diese sich auf einen gesamten Lernprozess
beziehen und mehrdimensional angelegt sein, also z.B. die Sorgfalt der Bearbeitung behandeln wie auch
Anzahl und Qualitit von Losungsvorschligen oder Verstindlichkeit der Ausfithrungen. Es sollte
insgesamt nicht der Leistungs-, sondern der Lerncharakter tiberwiegen, indem notwendige Korrekturen
und Hilfen im Zusammenhang mit der individuellen Leistungsrickmeldung angeboten werden.
Transparent sollen solche Bewertungsmaf3stibe auch sein. Es sollen nicht nur die Lernergebnisse, sondern
auch die Lernentwicklung des Schilers erfasst und rickgemeldet werden. Die Rickmeldung tiber den
personlichen Entwicklungs- und Leistungsstand erfolgt tiber die Textzeugnisse zum Halbjahresende sowie
Uber die sich anschlieBenden regelmifligen Lernentwicklungsgespriche mit den Schiilerinnen und
Schiilern wie auch deren Eltern. Die Textzeugnisse stellen die fachlich-didaktischen Lernfortschritte und
auch pidagogischen Entwicklungen des Schiilers dar. Ab der 9. Jahrgangsstufe treten neben den
Beschreibungen der Lernfortschritte (im Hinblick auf die Lernstandards im Bildungsgang ,,Lernen®)
Noten hinzu. Eine Notengebung soll erfolgen, wenn eine mindestens ausreichende Bewertung der
Leistung in einem Fach (ausgerichtet an den Standards des Vorjahrgangs der Hauptschule) vorgenommen
wird. Damit kann erkennbar werden, inwiefern sich ein Leistungsbild mit der Chance auf den

Hauptschulabschluss nach Klasse 9 fir die Schiilerin / den Schiiler abzeichnet.

2.5.5.2.2 Leistungsiiberpriifungen und Leistungsbewertung

Leistungstiberpriifungen

Fir Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die zieldifferent unterrichtet werden, gibt es
im Hinblick auf Leistungsiiberpriifungen besondere Regeln.

Die Leistungsiiberprifungen werden zeitgleich mit den Leistungsiiberpriifungen fiir die Regelschtlerinnen
und —schiiler durchgefiihrt. Bei Klassenarbeiten finden diese zumeist in dem Gruppenraum statt. Art,
Umfang und Inhalte der Leistungstiberpriifungen richten sich nach den Unterrichtsinhalten und nach den

individuellen Forderplinen der Schiilerinnen und Schiiler. Eine Benotung findet nicht statt.

Leistungsbewertung Kl. 5-7
Die Leistungen und die Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler mit dem Foérderschwerpunkt
»Lernen“ werden ohne Notenstufen auf der Grundlage der im individuellen Forderplan festgelegten

Lernziele beschrieben, wobei sich die Bewertung auf die Ergebnisse des Lernens sowie das individuelle



Engagement und die Lernfortschritte beziehen. Sie erhalten ein Zeugnis in Berichtsform mit Aussagen
Uber ihre Fortschritte im Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie Uber Fihigkeiten und Fertigkeiten in
einzelnen Fichern. Die Schiilerinnen und Schiiler wechseln bei weiterhin bestehendem Forderbedarf in

die nichsthohere Klasse. Eine Versetzung findet nicht statt (AO-SF § 29).

Leistungsbewertung Kl. 8-10

Die Leistungen und die Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwer- punkt
»Lernen werden ab Klasse 8 zusitzlich zu der oben beschriebenen Leistungsbewertung in allen Fichern
aufler Deutsch, Mathematik und Englisch auch benotet. Die Leistungsbewertung mit einer (zusitzlichen)
Note erfolgt, soweit die Leistungen mindestens ,,ausreichend® sind.

Die Benotung erfolgt fiir eine bessere Selbsteinschitzung der Schilerinnen und Schiiler im Hinblick auf
den moglichen Abschluss.

Anforderungsmalstab ist der Lehrplan der Hauptschule der jeweils vorhergehenden Jahrgangsstufe (vgl.
AO-SF §27 (4)). Fur die RS Augustdorf ergibt sich, dass die Grundlage der Benotung die Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler im jeweiligen Fachunterricht sind. Verantwortlich ist der Fachlehrer, der den
Forderschullehrer — besonders im Hinblick auf den verschiedenen Maf3stab zu den Regelschiilerinnen und
—schtlern - zu Rate ziehen kann.

Folgende Kiriterien werden fiir die Benotung berticksichtigt:



Kriterien zur Leistungsbewertung
fur Schiilerinnen und Schiiler mit dem besonderen Forderbedarf ,,Lernen*
Fahigkeiten im  sportlichen, | Eintiben von vorgegebenen Bewegungsablidufen
kiinstlerischen und musischen | ...
Bereich Einhalten der aufgestellten Regeln
Nachweis der Fihigkeit fiir e Beitrige, die verdeutlichen, dass die SuS
Reflexion und analytische cinen Uberblick tber ein Sachthema haben | Oft
Fihigkeiten e Frkennen und Wiedergabe logischer /
Reihungen Manchmal
e Frkliren von Wirkungszusammenhingen / _
) ) ; Kaum/Nie
e Sortieren von Wirkungszusammenhingen
e Wiedergabe einfacher Zusammenhinge
Mindlicher und schriftlicher e Wiedergabe von einfachsten Inhalten
Nachwelis sprachlicher (Aufzihlung) Oft
Ausdruckstahigkeit e Stellen von sachbezogenen Fragen /
e Benennen von Themen (der vergangenen Manchmal
Stunden) / _
e Beschreiben  von  U-Inhalten  (z.B. Kaum/Nie
Versuchsaufbau, Beobachtungen, Bilder,
Grafische Darstellungen etc.)
e Schildern von sachbezogenen eigenen
Erfahrungen und Erlebnissen
Signale des Interesses und der e Selbstindige Bitte um nochmalige Erklirung
Motivation o Sclbstindiges Arbeiten (besorgt sich ohne Oft
Aufforderung Arbeitsmaterial beim Lehrer) /
e Zuverlassige Mappenfiihrung Manchmal
e Selbstindiges und korrektes Abschreiben I/< .
i aum/Nie
e Bereitschaft zum Vorlesen
e Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit (Kein
storendes Verhalten)

Um Missverstindnissen vorzubeugen, wird der Anforderungsmal3stab fir die Benotung sowohl allen

Schillerinnen und Schiilern als auch allen Eltern der betroffenen Klassen mitgeteilt.

Die Schulkonfereng kann beschliefsen, dass eingelne Fecher zustzlich mit einer Note bewertet werden. Voranssetzung fiir eine Notengebung ist, dass
die Leistungen mindestens der vorbergebenden Klasse entsprechen. Dieser MafSstab muss in den Zeugnissen kenntlich gemacht werden. Die Noten
innerbalb eines Zeugnisses konnen sich in einigen Fachern (3. B. Kunst, Sport, Technik) anf die Richtlinien der Regelschule, in anderen Féichern (3.
B. Dentsch, Mathematik) auf die Richtlinien der Forderschule beziehen. In den Zeugnisbemerkungen und Anlagen wird die Beurteilungsgrundlage

kenntlich gemacht.

Abschliisse

Die Schillerinnen und Schuler mit besonderem Forderbedarf, die zieldifferent unterrichtet werden, konnen
an der RS Augustdorf die Abschliisse erreichen, die in der Verordnung tiber die sonderpiadagogische
Forderung festgeschrieben sind (s. AO-SF § 30). Nach Beendigung der Klasse 10 haben Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Forderschwerpunkt ,,Lernen® in der Regel den ,,Abschluss des Bildungsgangs im

Forderschwerpunkt Lernen erreicht. Sie konnen jedoch bei entsprechenden Leistungen in einem



besonderen Bildungsgang in der Klasse 10 auch ,,einen dem Hauptschulabschluss (nach Klasse 9)
gleichwertigen Abschluss® erlangen. Die Teilnahme am Englisch-Unterricht in den Klassen 9 und 10 ist

u. a. hierfir Voraussetzung.

2.5.6 Berufsvorbereitung

Die Berufsvorbereitung stellt einen wichtigen Schwerpunkt der padagogischen Arbeit ab Klasse 8 dar. Ziel
ist es, die Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf in ihrem Ubergang von der Realschule
hin zu einer beruflichen Integration zu unterstitzen.

Grundsitzliche Aspekte der Berufsvorbereitung sind einerseits die realistische Selbsteinschitzung der
Schiilerinnen und Schiiler hinsichtlich berufsbezogener Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie ihrer
berufsbezogenen Interessen und Winsche. Anderseits stehen dem die Anforderungsprofile der
Berufsfelder gegentiber. Wichtige Aspekte der Berufsvorbereitung sind auch das Einliben notwendiger

Arbeitsverhaltensweisen wie Ausdauer, Zuverlissigkeit, Konzentration und Pinktlichkeit.

2.5.6.1 Berufsvorbereitung im Rahmen von KAoA

Die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf nehmen wie alle Regel-Schiiler an der
Berufswahlvorbereitung im Rahmen der KAoA ab Klasse 8 teil. Dazu gehéren die Betriebsbesichtigungen,
Tagespraktika, das dreiw6chige Betriebspraktikum in Klasse 9 sowie die Tests zur Selbsteinschitzung und
zur Berufswahlfindung, die vom Jobcenter angeboten werden.

Eine Dokumentationsmappe zu dem dreiwochigen Betriebspraktikum wird mit Hilfe des
Forderschullehrers angefertigt. Der Umfang der Dokumentation unterscheidet sich dabei von dem fur die

Regel-Schiilerinnen und -schiler.

2.5.6.2 Probierwerkstatt in Klasse 8

Schiilerinnen und Schiiler mit einem besonderen Férderbedarf besuchen in Klasse 8 ein einwdchiges
Praktikum, in dem sie unterschiedliche Berufsfelder (z.B. Kiuchenhilfe, Tischlerei, Maler, evtl.
Metallverarbeitung) in einer Probierwerkstatt kennenlernen. Das Praktikum wird in Zusammenarbeit mit
Lippe Bildung eG und dem NESTOR Bildungsinstitut GmbH in Detmold geplant und durchgefiihrt.

Eine Auswertung des Praktikums findet mit dem Forderschullehrer statt.



2.5.7 Elternarbeit

Eine intensive Zusammenarbeit mit allen Eltern ist wiinschenswert. Daher stehen die Lehrerinnen und
Lehrer neben den Klassenpflegschaftssitzungen und Elternsprechtagen fir Beratungs- und
Informationsgespriche bereit. Hierzu sollten die Sprechstundenzeiten der einzelnen Lehrerinnen und
Lehrer und Terminabsprachen mit ihnen genutzt werden.

Je nach Bedarf werden auch Informationsveranstaltungen fiir die Eltern angeboten. So wurden die Eltern

der betroffenen Klasse tiber das Thema ,,Autismus® informiert.

2.5.8 Zusammenarbeit mit anderen Schulen

In Augustdorf bietet die Grundschule ,,In der Senne® inklusiven Unterricht an. Voraussichtlich werden
viele Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Foérderbedarf von dort zur Realschule Augustdorf
wechseln. Daher ist eine Koordination sinnvoll und notwendig.

Fiir den Ubergang zur Realschule von Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf finden
daher Gespriche und zum Teil Hospitationen der kinftigen Klassenlehrer der 5. Klasse und der

abgebenden 4.Klasse statt.

2.5.9 Fortbildungen

Das gesamte Kollegium wurde im Schuljahr 2011/12 vor der Einrichtung einer GU-Klasse durch die
Bezirksregierung in einer ganztigigen Fortbildung tiber die rechtlichen Grundlagen und die moglichen
unterrichtlichen Konsequenzen informiert.

Eine ganztigige Fortbildung fiir das gesamte Kollegium fand zu Ende des Schuljahres 2012/13 unter dem
Thema ,,Binnendifferenzierung in der Sekundarstufe® unter besonderer Berticksichtigung von integrativen
Lerngruppen statt.

Zwei Lehrer der RS Augustdotf haben im Schuljahr 2012/13 an der einjihrigen Fortbildung ,,Unterricht
in integrativen Lerngruppen® der Bezirksregierung Detmold teilgenommen. Ein weiterer Lehrer hat diese
Fortbildung im Schuljahr 2015/16 besucht.

Auf Grund der Aufnahme eines Schilers mit Autismus im Schuljahr 2013/14 wurden zwei

Informationsveranstaltungen zum Thema ,,Autismus® fiir alle Lehrer angeboten.

2.5.10 Ausblick

Das vorliegende Konzept wird jahtlich fortgeschrieben, erginzt und moglicherweise in einzelnen Punkten
gedndert. Verinderungen der rechtlichen Bestimmungen hinsichtlich der Férderung von Schiilerinnen und
Schillern mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der Realschule werden zeitnah in das vorliegende

Konzept eingearbeitet.



2.6 Verkehrserziehung

In der Verkehrserziehung sollen die Sicherheit im Stralenverkehr und die kritische Auseinandersetzung
mit Verkehrserscheinungen geférdert werden. Dies geschieht vor allem im Physikunterricht sowohl durch
die Vermittlung verkehrsspezifischer Kenntnisse (z. B. Regeln fir den Straenverkehr) und Foérderung
eines richtigen Verkehrsverhaltens in sozialer, psychischer und sensomotorischer Hinsicht (z. B.
Ricksichtnahme, situationsorientiertes Verhalten, Schulung der Wahrnehmung) als auch durch ein

Verstindnis und Bemiithen um 6kologische Auswirkungen des Verkehrs.

2.7 Umwelterziehung

Naturerfahrungen in der Kindheit gelten als der wesentliche Bedingungsfaktor fiir die Entwicklung
umweltbewusster Einstellungen. Deshalb versuchen wir an unserer Schule, den Schiilerinnen und Schiilern
durch haufige naturnahe Begegnungen zu einem sensiblen Umgang mit der Umwelt zu verhelfen. Was
unsere Schulerinnen und Schiiler nicht kennen, wird ithnen auch nichts bedeuten. Was ihnen nichts
bedeutet, werden sie auch nicht schitzen. Etwas, was sie nicht schitzen, werden sie auch nicht schiitzen.
Verantwortungsbewusstes Handeln ldsst sich nicht nur durch Erlernen, sondern in erster Linie durch
Begreifen und Erleben in der Auseinandersetzung mit der Natur vermitteln.

Des Weiteren mochten wir die Schiilerinnen und Schiiler zu einem umweltvertriglichen Verhalten
anhalten. Alle Mitglieder der Schule sind aufgefordert, durch ihr alltigliches Verhalten und durch
besondere Aktivititen zum schonenden Umgang mit Ressourcen beizutragen und andere dafir zu

gewinnen.

Im Rahmen der Umweltbildung fihren wir diverse auflerschulische Projekte durch, so z.B.:

e Projektarbeit in der Senne (Entbuschung von Flichen, damit geschiitzte Pflanzen wieder einen

Lebensraum finden)
e Waldpidagogische Arbeit durch die GNS innerhalb des Unterrichts oder als Wandertag
e Waldjugendspiele durch das Forstamt Lage fuir die Klassen 5/6

e Schlau-Tage (Naturthemen fiir die Klassen 5: Natur im Naturschutzgebiet Furlbachtal, Exkursion

zu den Zuchtbecken der Senne-Forellen, Exkursion zu den Senner Pferden)

¢ Im Schul-Aquarium kénnen die Schiilerrinnen und Schiiler die Biologie von Malawi-Buntbarschen

beobachten.
¢ Okologische Untersuchung von FlieBgewissern im Differenzierungskurs (Furlbach)
e Untersuchung eines stechenden Gewissers (Bentteich)
e Waldexkursionen mit dem Revierforster
e Besuch beim ortsansissigen Imker

e Klassenfahrten zur Erkundung eines ganz speziellen Lebensraumes



Weiterhin bemiithen wir uns um die Schonung von Ressourcen durch:

2.8

Milltrennung (gelber Sack, Griinmiill, Restmiill)

Seit vielen Jahren trennen wir an unserer Schule den Mill in Restmill-, Recycling- und
Papiertonnen. Im wochentlichen Wechsel saubert jede Klasse den Schulhof und leitet den Muill
durch die Kooperation mit dem Hausmeister der richtigen Abfallentsorgung zu. Wir achten darauf,
dass méglicht wenig Mill entsteht. Dazu verkaufen wir u.a. Pfandwertflachen im Kiosk. Auf den
Elternabenden werden die Eltern auf wieder verwendbare Aufbewahrungsmoglichkeiten fiir
Pausenbrote und Pausengetrinke aufmerksam gemacht.

Energiesparen (Strom, Gas, Wasser)

Es wird darauf geachtet, dass die Raume weder auskithlen, noch tiberheizt werden. In den Pausen
wird wihrend der Wintermonate griindlich geltftet. Nach dem Schultag wird die Heizungsanlage
auf Nachtbetrieb abgesenkt. Der Klassendienst achtet auf das Ausschalten des Lichts, sobald sich
die Klasse lingere Zeit (ab 5 Minuten) nicht im Raum befindet. Elektrogerite werden ausgeschaltet

und nicht im ,,Stand by“-Modus verlassen.

Papier

Alle Lehrerinnen und Lehrer sind aufgefordert, schonend und sorgsam mit Papier umzugehen und
Kopien nicht tibermifBig im Unterricht einzusetzen. Fehlerhafte Kopien kénnen in den Klassen
als Schmierpapier eingesetzt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden angehalten, keine Papiertiicher zu verschwenden, sondern
sie sachgerecht zu benutzen und zu entsorgen.

Wasser

Hinweisschilder in den Klassenriumen und den Toiletten (Waschbecken) erinnern an den
sparsamen Umgang mit Wasser. Die Wasserhihne haben eine automatische Wasserstoppfunktion.

Tropfende Wasserhihne sollen sofort dem Hausmeister gemeldet werden.

Ficheriibergreifender Unterricht

Der fichertibergreifende Unterricht verbindet Inhalte, Fragestellungen und Methoden des Fachunterrichts

oder greift Themen und Probleme auf, die vom Fachunterricht nicht oder nur teilweise berticksichtigt

werden. In ihm werden uberfachliche Probleme (z.B. Lebensraum Wald, Nationalsozialismus,

gesundheitsbewusstes Handeln) erarbeitet und methodische Fertigkeiten (z.B. Textanalyse, Auswertung

von Diagrammen) eingetibt.

Durch den ficheriibergreifenden Unterricht sollen die Schulerinnen und Schiler unterschiedliche

Sichtweisen und Herangehensweisen an ein Thema oder Problem kennen lernen und diese Probleme und

Themen méglichst zusammenschauend begreifen und reflektieren kénnen.



In der Realschule Augustdorf findet der fichertibergreifende Unterricht vor allem als Zusammenarbeit im
Rahmen des herkommlichen Fachunterrichts statt. Diese besteht in einer gemeinsamen Absprache der
Themen und Inhalte sowie der zeitlichen Planung. Die Behandlung gleicher Themen findet in zeitlicher
Parallelitit oder Nihe statt, damit eine intensivere Auseinandersetzung der Schiilerinnen und Schiiler mit
diesem Thema stattfinden kann.
Die Inhalte werden in den unterschiedlichen Fachern mit der je typischen Perspektive und methodischen
Herangehensweise bearbeitet. So wird den Schiilerinnen und Schiilern ein mehrperspektivischer Zugang
zu den Themen vermittelt. Am Ende sollte immer eine Gesamtreflexion uber die Leistung der
verschiedenen fachlichen Zuginge und inhaltlichen Schwerpunkte sowie deren Vernetzung stehen, damit
die Schulerinnen und Schiiler lernen, diese nachzuvollziehen und ansatzweise beurteilen zu kénnen.
In einzelnen Projekten sollen in besonderer Weise die Ziele des ficheriibergreifenden Unterrichts
verwirklicht werden. Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeleitet und dazu ermutigt, Methoden und
Inhalte verschiedener Ficher fur ein Projekt (z.B. Werbespot, Norderneymappe) zu nutzen und zu
verbinden.
Die notwendigen gemeinsamen Absprachen und Planungen werden von den jeweils in einer
Jahrgangsstufe bzw. Klasse unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer am Anfang des Schuljahres
vereinbart. Umfang und Intensitit der Zusammenarbeit werden von den beteiligten Lehrerinnen und
Lehrern festgelegt.
Folgende Punkte miissen bei der Umsetzung beachtet werden:

. Thema und Inhalt bzw. Fragestellung des FU

. Pidagogische Zielsetzung

. Didaktisch-methodische Umsetzung
. Zeitlicher Rahmen
. Organisatorischer Rahmen,

. evtl. Absprache mit Schulleitung im Hinblick auf schulorganisatorische Rahmenbedingungen,
. evtl. Auswahl eines Leitfachs, dessen Lehrerin oder Lehrer besondere Koordinationsaufgaben

wihrend der Planungs- und Vorbereitungsphase tibernimmt,

. evtl. Planung von Integrationsstunden zur Zusammenfithrung der jeweiligen fachspezifischen
Beitrige,
. evtl. Vorbereitung besonderer Organisationsformen (Exkursion, Studienfahrt, Studientage, etc.).

2.9 Leistungsbewertung

»Grundlagen der Leistungsbewertung sind alle im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” und im
,Beurteilungsbereich Sonstige Leistungen’ erbrachten Leistungen® (SchulG § 48(2)).

Ferner wird gesagt, dass beide Beurteilungsbereiche angemessen zu berticksichtigen sind. Daraus folgt,

dass die Gesamtnote keinesfalls das arithmetische Mittel der schriftlichen Leistungen sein kann.



Differenzierte Aussagen zu den schriftlichen Leistungen und den jeweils zu Grunde gelegten
Beurteilungskriterien treffen die Fachkonferenzen und sind fir jedes Fach im Konzept zur

Leistungsfeststellung und —bewertung beschrieben.

2.10  Klassenpunkte nach ,,Potter*

Sauberkeit in den Klassenrdumen, auf dem Schulhof und in den sanitiren Einrichtungen sind salutogene
Rahmenbedingungen, die das Wohlbefinden aller in der Schule Arbeitenden verbessern. Somit achten wir
verstirkt auf Sauberkeit und belohnen entsprechende Verhaltensweisen durch ein Punktesystem. In dieses
System werden auch die Ubernahme von Aufgaben, fiir angemessenes Verhalten und fiir das Engagement
in der Schulgemeinde Punkte vergeben.

Jede Klasse sammelt im Verlauf eines Schuljahres Punkte und startet zu Beginn des Schuljahres stets mit
null Punkten. Die Punktebewertungen erfolgen etwa alle zehn Wochen, dazu werden Ranglisten
ausgehingt. Die vierte und letzte Bewertung findet zum Schuljahresende statt.

Die Klasse, die am Ende des Schuljahres die meisten Punkte erreicht hat, erhilt einen zusitzlichen
Wandertag, dessen Ziel von der Klassengemeinschaft in Absprache mit der Klassenleitung festgelegt wird.
Die Hohe des Zuschusses berechnet sich pro Kopf der Klasse und wird aus der Haushaltsstelle

Veranstaltungen finanziert:

Platz 1 15€ Wandertag
Platz 2 7€ Pizza
Platz 3 1€ Sufles

Folgende Punkte werden vergeben:

Bewertungstermine (s. 0.) Punkte
sehr gut: 50 P.
: 30 P.
Ordnung in der Klasse in jedem Bewertungszeitraum gut .
maBig: 15 P.

schlecht: 0 P.

Sauberkeit auf dem Schulhof

hr gut: 50 P.
Jede Klasse iibernimmt zwei Hofdienste im Schuljahr. Im Sehir gu

gut: 30 P.
miBig: 15 P.
schlecht: 0 P.

Zeitraum vom letzten Bewertungstermin bis zum Schuljahresende | am Ende eines Halbjahres
wird der Hofdienst von den Klassen durchgefiihrt, die die
wenigsten Punkte erzielt haben.

Teilnahme:
Teilnahme an einer AG (auch SSD, Kiosk, GOAL etc.) am Ende eines Halbjahres je TN 5P.
Teilnahme an Aktionen und Wettbewerben je TN 5P.

am nichsten Bewertungstermin

(z.B. Weihnachtskiste, Sportveranstaltungen) je K120 P.

sehr gut: 50 P.

Verspitungen in jedem Bewertungszeitraum i]uatﬁigo fS P.
schlecht: 0 P.
Eintrige:
Schiler ohne Eintrag im Beiheft fur HA am Ende eines Halbjahres je 5 P.
sehr gut: 30 P.
Anzahl der Eintrdge im Klassenbuch in jedem Bewertungszeitraum gut ,ZO P.
maBig: 10 P.

schlecht: 0 P.




sehr gut: 30 P.
gut: 20 P.
maBig: 10 P.
schlecht: 0 P.
je TN 5 P.

je K120 P.

Anzahl der Eintrige im Beiheft fiir Tadel am Ende eines Halbjahres

Besondere Anerkennung am Ende eines Halbjahres

2.11  Grundsitze des Vertretungsunterrichts

Mit dem Vertretungskonzept soll die Kontinuitit im Lernprozess aller Schiilerinnen und Schiiler bzw. aller
Klassen und Kurse sichergestellt werden. Hierbei ist es Bestreben der Realschule Augustdorf, zuverlissiger
Partner gegeniiber Eltern und Erziechungsberechtigten sowie den anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern
Zu sein.

Grundsatzlich ist das Ziel aller Beteiligten — Schulleitung und Lehrkrifte —, die Anzahl und Haufigkeit von
Vertretungsunterricht moglichst gering zu halten. Durch rechtliche Vorgaben (z.B. durch die
Verpflichtungen zur regelmif3igen Teilnahme an Fortbildungen, Mutterschutz- und Erziehungszeiten) und
schulprogrammatische Entscheidungen (z.B. Austausche und Schulfahrten) entsteht Unterrichtsausfall
aber systemisch bedingt, ebenso unvermeidbar durch Erkrankungen oder auBlerunterrichtliche
Dienstgeschifte.

Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit und Berechenbarkeit fir das Kollegium
schaffen. Vertretungspline werden mit dem Ziel erstellt, die Qualitit des Unterrichts soweit moglich zu
erhalten und so wenig Unterricht wie méglich entfallen zu lassen. Dabei soll die Mehrarbeit, die durch
Vertretungsunterricht entsteht, auf das notwendige Mal3 beschrinkt werden.

Das Vertretungskonzept dient schlief3lich auch der Evaluation des Vertretungsunterrichts im Sinne von

Qualitatssicherung und nachhaltiger Verbesserungen.

Allgemeine Grundsitze des Vertretungsunterrichts

Es lassen sich folgende Formen von Vertretungsunterricht unterscheiden:

1. Ad-hoc-Vertretungen bzw. kurzfristig anfallende Vertretungen, die ad-hoc bzw. fiir die einzelnen
Schultage geregelt werden.

2. Langzeitvertretungen, d.h. absehbar linger als zwei Wochen dauernder Vertretungsunterricht. In
diesem Fall ist auf die Kontinuitit in der fachlichen Arbeit Wert zu legen. Es werden unter Umstinden
Planidnderungen notwendig.

3. Vorhersehbare, planbare Vertretungen.

Zur Sicherung der schulinternen Aufsichtspflicht werden auch alle Pausenaufsichten vertreten. Die
Mitteilungen dazu erfolgen wie die Hinweise zu Ad-hoc-Vertretungen und die Ankiindigung von
Raumwechseln auf dem Vertretungsplan. Forderangebote werden nach den Moglichkeiten des

Personalstandes vertreten, Arbeitsgemeinschaften miissen zumeist ersatzlos entfallen.



Eine gleichmiBlige Verteilung der zu erteilenden Vertretungsstunden auf das gesamte Kollegium wird im
Sinne gleichmiBiger Belastungen angestrebt. Teilzeitkrifte sollen entsprechend der besonderen
Firsorgepflicht gemil3 {85a LBG nur anteilig zu ihrer Pflichtstundenzahl eingesetzt werden. Ausreichend
begriindete Sperrwiinsche sind zu berticksichtigen.

Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter werden nur dann im Vertretungsunterricht eingesetzt,
sofern es die Belange ihrer Ausbildung nicht tangiert. Ein Finsatz sollte vorrangig in Lerngruppen erfolgen,
die die Lehramtsanwirterin bzw. der Lehramtsanwirter aus ihrer Ausbildung kennt.

Generell keinen Vertretungsunterricht erteilen laut rechtlicher Vorgaben schwerbehinderte Lehrkrifte und
Gleichgestellte; Kolleginnen wihrend der Zeit der Schwangerschaft, befristet Angestellte sowie
Praktikanten und Studenten im Praxissemester.

Die Vertretungsplanung erfolgt unter Zuhilfenahme des Stundenplanprogramms ,,Untis". Die folgenden

Grundsitze sind in dem Programmalgorithmus realisiert.

Ad-hoc-Vertretungen

Bei kurzfristigem  Ausfall muss der Unterricht von Lehrkriften im Rahmen ihrer
Vertretungsbereitschaft oder der im Stundenplan vorgesehenen Hohlstunden vertreten werden.

Dabei werden Kolleginnen und Kollegen mit folgenden Priorititen eingesetzt:

1. Vorrangig werden durch die Absenz von Klassen oder Kursen freigesetzte Lehrerinnen und
.. . .. . 1
Lehrer sowie die ,,Vertretungsbereitschaften aus dem dafiir zugeteilten Budget verwendet.

2. FEingesetzt werden Lehrerinnen und Lehrer, die in der Klasse unterrichten und daher eigenen
Unterricht fortfihren kénnen.

3. Sollte keine entsprechende Lehrkraft frei sein, so kommen Lehrerinnen und Lehrer zum Einsatz,
die das zu vertretende Fach unterrichten und (moglichst in Absprache) den Fachunterricht
weiterfithren.

4. In angespannten Vertretungssituationen kommen andere Lehrerinnen und Lehrer oder
Lehramtsanwirter zum Einsatz.

5. In Ausnahmefillen ist auch eine Aufldsung von Doppelbesetzungen im Rahmen des Team-
Teaching zu Gunsten eines qualitativen Vertretungsunterrichtes méglich.

6. Die Umsetzung der sonderpidagogischen Forderung soll stets gewihrleistet bleiben.
Sonderpadagogische Lehrkrifte werden daher ausschlieSlich zu Ad-Hoc-Vertretungen
herangezogen, in denen sie eingesetzt sind oder in denen Kinder mit sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf unterrichtet werden. Eine Nutzung der sonderpiddagogischen Lehrkraft fiir
Vertretungszwecke durch Auflésung der Doppelbesetzung soll vermieden werden.

7. Steht keine Lehrkraft zur Vertretung zur Verfiigung, so arbeiten die Schulerinnen und Schiler
selbststindig an Aufgaben weiter, die sich aus dem Fachunterricht ergeben oder die thnen zur
Verfigung gestellt werden. Dabei werden sie von einem in erreichbarer Nihe unterrichtenden

Lehrer beaufsichtigt. Der Anleitung zu selbststindiger Arbeit soll eine besondere Rolle zukommen.



8. Inallen anderen Ad-hoc-Entscheidungsfillen kann der geplante Unterricht, sofern es sich um eine
Randstunde handelt, durch eigenverantwortliches Arbeiten in Form von hauslicher Arbeit ersetzt
werden. In den Jahrgangsstufen 5 und 6 ist der Unterricht allerdings nach Moglichkeit bis zur 6.
Stunde sicherzustellen. In Ausnahmefillen kénnen vor allem bei hohem Abwesenheitsstand
und/oder geringem Personalstand auch Randstunden bei kurzfristig bekannter Absenz entfallen.
Schiilerinnen und Schiiler, die bei kurzfristigem Unterrichtsausfall keine Betreuungsmoglichkeit

haben, zeigen den Bedarf selbststindig an und werden darauthin schulisch betreut.

Um bei unvorhersehbarer Absenz eigenverantwortliches Arbeiten bzw. qualitativen Vertretungsunterricht
zu ermoglichen, lassen abwesende Lehrerinnen und Lehrer tber das Sekretariat den zustindigen

Vertretungslehrern Arbeitsmaterial zukommen, sofern ihr Absenzgrund dies zulisst.

1 Kolleginnen und Kollegen, die wihrend ihrer Vertretungsbereitschaft nicht zur Vertretung eingesetzt sind, nehmen Aufgaben
im Rahmen der individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler (Team-Teaching, Coaching usw.) wahr oder kiimmern

sich um fachspezifische Belange (z.B. Sammlungspflege).



Langzeitvertretungen

Ist ein lingerfristiger Ausfall vorherzusehen, soll der Unterricht zumindest in den Hauptfichern in vollem
Umfang erteilt werden. Hierzu werden tber die ,,Flex-Mittel” Gelder bei der Bezirksregierung beantragt
und Kolleginnen/Kollegen fiir den zu erteilenden Unterricht gesucht (z.B. tber ,,Verena®). Ist dieses nicht
moglich, kénnen Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen zu regelmiliger
Mehrarbeit herangezogen oder Lehramtsanwirter eingesetzt werden. Dabei sollen alle Vertretungsstunden
eines Faches in einer Lerngruppe moglichst in der Hand einer Kollegin bzw. eines Kollegen liegen. Der
Stundenplan kann fiir diese Zeit umgestellt werden. Fine Kiirzung des Unterrichts ist dabei unter

Umstinden unvermeidbar.

Vorhersehbare, planbare Vertretungen

Damit der Fachunterricht fortgesetzt werden kann, stellt der zu vertretende Lehrer Aufgaben fir die
Vertretungsstunden und hinterlegt diese in seinem Fach. Falls die Vertretungslehrkraft im Vorfeld bereits
bekannt ist, sollten die Vertretungsmaterialien von der zu vertretenden Lehrkraft dieser direkt iibergeben
werden.
Stehen keine Vertretungsmaterialien bereit, befinden sich im Lehrerzimmer und im schuleigenen
Netzwerk Materialien fiir ,,ad-hoc-Vertretungsstunden®. So kénnen im Vertretungsfall Ubungen zu
folgenden Inhalten durchgefithrt werden:
¢ Grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache (Sachverhalte aufnehmen und in
Wort und Schrift wiedergeben, Texte fehlerfrei schreiben)
e Beherrschung einfacher Rechentechniken (Grundrechenarten, Zahlenverstindnis, Briche und
Dezimalbriiche, Mal3einheiten, Dreisatz, Prozentrechnung, Grundlagen der Geometrie)
e Grundkenntnisse in Englisch (einfache Sachverhalte in Englisch ausdriicken kénnen, Englisch in
Alltagssituationen zur Verstindigung anwenden konnen)

e Forderung der Allgemeinbildung

Inhaltliche Grundsitze des Vertretungsunterrichts

Vertretungsunterricht ist Bestandteil des schulischen Alltages und soll als fachlich sinnvoller Unterricht
stattfinden und so auch von den Schilerinnen und Schiilern erfahren werden. Diesbeziiglich sollen
Vertretungsaufgaben in der Regel in den laufenden Unterricht zuriickgefithrt werden. Fachspezifische
Anforderungen mussen insbesondere fur den fachfremden Vertretungslehrer aus den Aufgaben bzw.

Arbeitsblittern ersichtlich werden, um eine ausreichende Qualitit des Unterrichts sicherzustellen. In



diesem Zusammenhang verlangt Vertretungsunterricht ein besonderes Mal3 an Kooperationsbereitschaft
von allen Beteiligten, insbesondere im Kollegium.

Organisatorische Grundsitze des Vertretungsunterrichtes

Pflichten von Lehrerinnen und Lehrern

Unvorhergesehene Abwesenheit muss am ersten Tag der Absenz zwischen 7.00 Uhr und 07.15 Uhr dem
Sekretariat der Schule unter Angabe der voraussichtlichen Dauer telefonisch mitgeteilt werden, auch fiir
den Fall, dass die betreffende Lehrkraft erst spiater Unterricht erteilt. Nur in absoluten Ausnahmefillen,
z.B. wenn es der Gesundheitszustand nicht anders erlaubt, kann die Absenzmeldung auch per Mail oder
Kurznachricht erfolgen.

Zwecks Rickfragen ist auch die Erreichbarkeit der absenten Kollegin bzw. des absenten Kollegen
sicherzustellen. Die auf Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen genannten Arbeitsunfihigkeitszeitraume sind
der Schulleitung unverziiglich telefonisch mitzuteilen. Sollte keine weitere Meldung erfolgen ist davon
auszugehen, dass die Arbeitsfihigkeit nach Ablauf dieses Zeitraumes wiederhergestellt ist. In allen anderen
Fallen ist die Schulleitung so zeitig wie moglich zu informieren.

Alle Lehrkrifte haben dienstlich bedingte (Fortbildungen, Dienstauftrige usw.) oder privat verursachte
Absenzen (staatsbiirgerliche Pflichten, Sonderurlaub usw.) dem Vertretungsplaner und dem Sekretariat
rechtzeitig zu melden, so dass Absenzen in den schulischen Wochenplan aufgenommen werden kénnen
und ggf. die Vertretungsplanung weit im Voraus organisiert werden kann.

Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen am Vormittag Kenntnis vom Stand der Vertretungsplanung auf
dem Display im Lehrerzimmer (mindestens vor dem eigenen Unterrichtsbeginn und vor endgultigem
Verlassen der Schule). Alternativ kann der Vertretungsplan auch jederzeit online (www.dsbmobile.de) oder
Uber die Android/Apple-Applikation ,,DSB-Mobile“ eingesechen werden. Hier werden auch alle tber die
schulinternen Displays kommunizierten Informationen gespiegelt.

Teilzeitkrifte mit unterrichtsfreien Tagen haben sich an ihrem unterrichtsfreien Tag tiber ihren moglichen
Vertretungseinsatz am folgenden Unterrichtstag zu informieren. Fir diese Information sollte die Online-
Anwendung (s. oben) genutzt werden. Bei technischen Stérungen sollte der Vertretungsbedarf telefonisch
erfragt werden.

Bei absehbaren Vertretungsfillen soll eine Absprache zwischen Fachlehrkraft und Vertretungslehrkraft
erfolgen, wie der Vertretungsunterricht durchgefithrt werden soll. Hierzu gehort auch die Bereitstellung
von Materialien, Aufgaben, Medien usw.

Eine Dokumentation (wenigstens durch einen detaillierten Klassen- oder Kursbucheintrag) sowie eine
Riickmeldung tiber die Lerninhalte und -ergebnisse der Vertretungsstunde sind dem absenten Lehrer zu

spiegeln.



Die Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer der Jahrgangsstufe 5 unterweisen ihre Klassen zu Beginn ihrer
Realschulzeit, wo die Vertretungspline zu finden sind und wie diese zu lesen sind. Sie erldutern ihren
Klassen auch komplexe Vertretungssituationen, z.B. Betreuung, Stammgruppenaufnahme, Verschiebung
usw.

Alle Lehrkrifte sind verpflichtet, Fehler in der Vertretungsplanung unverziiglich der Schulleitung zu
melden. Dies betrifft nicht nur Fehler im Vertretungsplan, sondern auch die Feststellung, dass sich
wihrend der Unterrichtszeit in einer Lerngruppe offensichtlich keine Lehrkraft befindet.

Die im Vertretungsfall geleisteten Arbeitsstunden werden vom Stundenplaner erfasst. Jede Kollegin bzw.
jeder Kollege ist aufgefordert, seine Mehrarbeit zu notieren und diese mit den Angaben auf der
Abrechnung des LBV abzugleichen. Die Abrechnung der Mehrarbeit nach den rechtlichen Vorgaben
erfolgt quartalsweise durch die Schulleitung.

Sofern einzelne Kolleginnen und Kollegen im Vorfeld keine andere Interessenslage signalisieren, soll
Vertretungsunterricht auch nach dem Grundsatz organisiert werden: ,,Wenn schon Mehrarbeit, dann nach
Méglichkeit auch anrechenbare Mehrarbeit!* Konkret heiit das: Hat ein Kollege bzw. eine Kollegin in
einem Monat bereits drei Mehrarbeitsstunden gegeben, kann auf Bitte der Kollegin bzw. des Kollegen
geprift werden, ob nicht auch die vierte monatliche Mehrarbeitsstunde angesetzt werden kann, um eine
Abrechnung aller vier Vertretungsstunden tberhaupt zu ermdéglichen.

Jede Kollegin und jeder Kollege hat von diesem Vertretungskonzept Kenntnis zu nehmen.

Pflichten von Schiilerinnen und Schiilern

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen den Vertretungsplan beim Betreten des Gebdudes sowie nach
Unterrichtsende zur Kenntnis. Auflerhalb der Unterrichtszeit kann dies auch online auf www.dsb-
mobile.de oder mit der entsprechenden App ,,DSB-Mobile geschehen.

Die gewihlten Klassensprecherinnen bzw. Klassensprecher kliren Un- oder Missverstindnisse im
Vertretungsplan mit der Schulleitung. Erscheint ein Vertretungslehrer bis spitestens fiinf Minuten nach
Unterrichtsbeginn nicht, informieren die Vertreter der Klasse unverziiglich die Schulleitung oder das
Sekretariat.

Da Vertretungsunterricht Bestandteil des schulischen Alltags ist, wird von den Schiilerinnen und Schiilern
Kooperationsbereitschaft, Ernsthaftigkeit und Lernwille erwartet. Dazu gehort das piinktliche Erscheinen

ebenso wie die Bereithaltung des notwendigen Unterrichtsmaterials.



Minimierung des Vertretungsbedarfes bzw. Unterrichtsausfalls

Zur Minimierung des  Vertretungsbedarfes bzw.  Unterrichtsausfalls  gelten folgende

Vereinbarungen:

. Konferenzen und Dienstbesprechungen finden in aller Regel aullerhalb der Unterrichtszeit statt.
o Elternsprechtage finden auf3erhalb der Unterrichtszeit statt.”

. Klassenfahrten und Wandertage werden im Sinne einer langfristigen Terminplanung durch die

Klassenlehrer(innen) eines Jahrgangs koordiniert und zeitlich gebtindelt.

. Die Durchfithrung des Pflicht- und Wahlunterrichts in einer Lerngruppe hat Vorrang vor dem
Einsatz mehrerer Lehrkrifte (Team-Teaching, Doppelbesetzung im Rahmen des Unterrichts des
gemeinsamen Lernens) in einer Lerngruppe.
. Lerngruppen, mit denen unterrichtliche Veranstaltungen auflerhalb der Schule durchgefihrt
werden sollen, dirfen nur durch die rechtlich mindestens notwendige Anzahl an Lehrkriften begleitet
werden.
e Bei lingeren Fehlzeiten von Lehrkriften wird ein lingerfristiger Vertretungsplan erstellt, der fiir
die betroffenen Klassen kontinuierlichen Fachunterricht gewihtleistet. In diesen lingerfristigen
Vertretungsplinen kann auch der Fachunterricht in einer oder in mehreren Klassen geringfigig

gekiirzt werden, um den Unterricht im gleichen Fach einer anderen Klassen zu gewahrleisten.

Evaluation
Das Vertretungskonzept ist den schulischen Gremien bekannt zu geben. Die in diesem Konzept
beschriebenen Leit- und Orientierungslinien werden laufend im Hinblick auf ihre Umsetzbarkeit und

Wirksamkeit tiberpriift und ggf. beschriebene Malinahmen verworfen, fortgeschrieben oder erginzt.



2.12  Berufsorientierungsarbeit

2.12.1 Berufswahlorientierung als Bildungs- und Erziehungsauftrag

Die Berufswahl gehort zu den wichtigsten biographischen Aufgaben, der sich junge Menschen zum
Ende ihrer Schulzeit stellen mussen. Um ihren Schiilerinnen und Schilern bei dieser wichtigen
Weichenstellung - der beruflichen Integration - zu helfen, hat die Realschule Augustdorf ein
Konzept entwickelt, das den stindigen strukturellen Verdnderungen in Gesellschaft und
Arbeitswelt gerecht wird. Dieses Programm vermittelt auf der einen Seite Kenntnisse tber
berufliche Strukturen, Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten, iber das Beschiftigungssystem
selbst sowie Uber Rahmenbedingungen, die mittelfristig strukturelle Verinderungen der
Wirtschafts- und Arbeitswelt mit sich bringen. Auf der anderen Seite werden
Verhaltensdispositionen und Einstellungen bei den Jugendlichen angebahnt, die Bereitschaft und
Fahigkeit zur stindigen Weiterqualifizierung und Flexibilitdt, zur Selbststindigkeit in der
Problemlésung und zur Kooperation mit anderen ermoglichen. Dabei miuissen Schiilerinnen und
Schiiler fernab von Resignation erkennen, dass sie mit der beruflichen Erstwahl den Grundstein
fir ihr Berufsleben legen und vielfiltige Moglichkeiten des Aufbaus haben. Sie mussen sich aber
auch selbst erkennen, samt ihrer Fahigkeiten und auch Grenzen, ihrer persénlichen Interessen,
Neigungen und Abneigungen. Dies bedeutet, dass wir uns bemiihen, Jugendliche in die Lage zu
versetzen, ihre personlichen Interessen und Moglichkeiten bewusst wahrzunehmen und deren
Realisierungschancen klar einzuschitzen. Insbesondere vor dem Hintergrund der Augustdorfer
Schiilerschaft werden in diesem Kontext antiquierte Berufsvorstellungen sowie traditionell
vermittelte  Rollenzuweisungen und Lebensplanungen  thematisiert.  Jugendliche — mit
Eingliederungsschwierigkeiten, besonderem Férderbedarf oder Migrationshintergrund erhalten

dazu gesonderte Hilfen.

2.12.2 Berufswahlorientierung als kooperativer Prozess

Die Berufsorientierungsarbeit der Realschule Augustdorf stellt einen kooperativen Prozess nach
den Vorgaben der landesweiten Initiative ,,)KAoA* (Kein Abschluss ohne Anschluss) dar, der diese
unterschiedlichen berufswahlrelevanten Aktivititen systematisch und langfristig vereinigt und so
die Bedingungen fiir eine fundierte Berufswahlhilfe schafft.

Dieser Prozess umfasst zunichst den Unterricht der Schulficher. So werden Kenntnisse iiber
Berufe und berufliche Anforderungen, tber die Struktur des Arbeitsmarktes und voraussichtliche
zukiinftige Entwicklungen im sozialwissenschaftlichen Unterricht erworben. Die Fihigkeiten, sich
schriftlich und mindlich zu bewerben sowie Lebensliufe anzufertigen und Eignungstests zu
bestehen, vermittelt der Deutschunterricht. Alle anderen Facher, insbesondere Geographie und
Geschichte, leisten ebenfalls Orientierungsbeitrige, die im Rahmen fichertbergreifenden

Unterrichts erfolgen sollten. Des Weiteren werden Handlungs- und Erfahrungsfelder erschlossen,
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in denen Jugendliche sich bewihren und sich selbst in thren Méglichkeiten und Grenzen erfahren.
Solche Felder sind praktisch-handwerkliche Titigkeiten, z.B. im Kunstunterricht und in den
Naturwissenschaften.

Die Potenzialanalyse im Rahmen von KAoA dient schlief3lich der der Feststellung besonderer
Stirken und Neigungen durch externe Beobachter.

Das Bedurfnis nach Beratung und Information verlangt aulerdem nach einer fachkundigen und
seribsen Berufswahlhilfe, die unabhingig, umfassend und objektiv angeboten werden muss. Im
Dialog mit den beratenden Instanzen der Agentur fiir Arbeit wird diese Aufgabe kooperativ
wahrgenommen. Dabeti gilt es, Fragen nach Berufswahlstrategien, Eignungen, Berufsalternativen,
Beschiftigungsperspektiven, Aufstiegs- und Karrierechancen bis hin zu Realisierungshilfen
professionell zu beantworten. Der Besuch des Berufsinformationszentrums BIZ zu Beginn der
Jahrgangsstufe 9 stellt dabei einen ersten Kontakt zur Berufsberatung her. Psychologische
Berufseignungstests und individuelle Beratungsgespriche in den Jahrgangsstufen 9 und 10 helfen
den Jugendlichen, die eigenen Chancen, Interessen, Neigungen und Wertvorstellungen
wirklichkeitsnah einzuschitzen, die gegebenen Moglichkeiten realistisch zu bewerten und eine
getroffene Entscheidung aktiv umzusetzen. Um die Schiilerinnen und Schiiler in ihren Planungen
zu unterstiitzen, erhalten sie an einem Vormittag eine gezielte Einfiihrung in die Berufsorientierung
per Internet.

Auch der Besuch von Berufsinformationsborsen (z.B. ,,Berufe Live®, My Job OWL.* ,Detmolder
Mdidchen- bzw. Jungenmesse”) kann wertvolle Kontakte ermdglichen. Das Bewerbungstraining der
Agentur fiir Arbeit, dex Wirtschaftsjunioren Lippe e.1”. oder diverser Krankenkassen hilft schlief3lich bei
der Bewiltigung von Auswahltests und dem erfolgreichen Auftreten in Vorstellungsgesprichen.
Die Realschule Augustdorf steht ebenso im Dialog mit den regionalen Berufskollegs. Regelmif3ig
werden Vertreter der weiterfihrenden berufsbildenden Schulen des Kreises eingeladen, um die
Optionen eines weiterfithrenden Schulbesuchs samt seiner Voraussetzungen, Anforderungen und
moglichen Bildungsabschliisse aufzuzeigen.

Um den Ubergang von der Sekundarstufe I in die betriebliche oder schulische Ausbildung
moglichst problemlos zu gestalten, erhalten die Schilerinnen und Schiiler in der Jahrgangsstufe 10
intensive Begleitung in ihren Entscheidungsprozessen. In dem blockweise stattfindenen
Berufswahlunterricht durch den Koordinator der Berufswahlorientierung haben die Jugendlichen
Gelegenheit, ihre Bewerbungen zu uberarbeiten sowie sich auf Auswahltests und
Vorstellungsgespriche vorzubereiten. Daneben erhalten sie Beratung tber die individuell
geeigneten schulischen Weiterbildungsmoglichkeiten. Gleichzeitig erfolgt die Datenerfassung fir
das ,,SchiilerOnline*-System. SchiilerOnline ist eine Internet-Anwendung zur Unterstitzung der
Schulen und Berufskollegs beim Ubergang der Schiiler von der Sekundarstufe 1 in die
Sekundarstufe 1T bzw. beim Ubergang zu den Berufskollegs bzw. in die betriebliche Ausbildung.
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2.12.3 Praktika als Entscheidungshilfe im Berufswahlprozess

Neben den drei Berufsfelderkundungen in der Jgst.8 (IKAoA) sowie der Betriebserkundung in den
Jahrgangstufen 9 sind Betriebspraktika zentrales Element der Berufsorientierungsarbeit der
Realschule Augustdorf. Sie bieten die Moglichkeit, die Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar kennen
zu lernen und sich mit ihr auseinander zu setzen. Dadurch soll ein zeitgemilB3es Verstindnis der
Arbeitswelt sowie technischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhinge gefordert
werden. Betriebspraktika kénnen dazu beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler ihre Fignung fiir
bestimmte Titigkeiten zutreffender einschitzen, ihre Berufsvorstellungen vertiefen oder auch
korrigieren konnen.

So erwerben die Schiilerinnen und Schiler wihrend des dreiw6chigen Betriebspraktikums in der
Jahrgangsstufe 9 Fachkenntnisse tiber technische, wirtschaftliche und berufliche Sachverhalte. Dies
geschieht ohne Zweifel aus eingeschrinkter Perspektive eines Praktikanten, bietet aber dennoch
die Chance, die Arbeitsrealitit im Gegensatz zum Unterrichtsalltag zu erleben. Am betrieblichen
Arbeitsplatz werden Anforderungen an das personliche Verhalten gestellt, wie Punktlichkeit,
Zuverlissigkeit, Ausdauer und Belastbarkeit sowie Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft,
Interesse und Konzentration. Neben diesen Sekundirtugenden erfahren und tben sich die
Praktikantinnen und Praktikanten in den sogenannten ,,soft-skills®, d.h. sie miissen lernen, sich in
einen Betrieb einzuordnen, sich den Beschiftigten gegentiber riicksichtsvoll, hoflich und abwigend
zu verhalten und partnerschaftlich in Gruppen zu arbeiten. Hier sind auch Kommunikations- und
Teamfahigkeit gefordert.

Um die Wirksamkeit von Betriebspraktika zu sichern, ist eine umfassende Vor- und Nachbereitung
in der Schule unerlisslich. In der Realschule Augustdorf geschieht dies im Politikunterricht der
Jahrgangsstufe 9. Hier erfahren die Schiilerinnen und Schiiler Grundlegendes zum wirtschaftlichen
und sozialen Handeln im Betrieb. AuBlerdem werden sie auf ein der Praktikumssituation
angemessenes Verhalten vorbereitet. Ferner werden die Absolventen sowie die Praktikumsbetriebe
Uber die Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes und die Richtlinien zur Durchfiihrung von
Betriebspraktika informiert.

Wihrend des dreiwochigen Praktikums werden die Schilerinnen und Schiler in ihren
Titigkeitsfeldern von ihrer Klassenlehrerin bzw. ihrem Klassenlehrer besucht. Diese ermutigen
ihre Lernenden, ungewohnte Arbeitszeiten und Arbeitsabldufe mit Interesse und Motivation zu
bewiltigen und informieren sich bei den zustindigen Betreuern iiber ihr Verhalten. Im Anschluss
an das Praktikum erfolgt eine Nachbereitungsphase, in der eine Auswertung stattfindet. Nach
prizisen, vorgegebenen Kiriterien fertigen die Schiilerinnen und Schiiler eine Praktikumsmappe
Uber ihre Erfahrungen an, die angemessen bewertet und auf dem Zeugnis der Jahrgangsstufe 9

Niederschrift findet.
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In der Jahrgangsstufe 10 erhalten die Schulerinnen und Schiiler fakultativ die Moglichkeit, ein
weiteres Praktikum zu absolvieren, um ihren Berufswunsch zu konkretisieren oder Alternativen zu
erproben. Schiilerinnen und Schiiler, die sich fir den Besuch einer weiterfithrenden Schule
entschieden haben, konnen in dieser Zeit auch Gelegenheit bekommen, am Unterricht der
Sekundarstufe II teilzunehmen, um zu uberpriifen, inwieweit sie dessen Anforderungen gerecht
werden.

Diese Moglichkeit besteht stets eine Woche vor den Herbstferien, so dass Betriebspraktika in die
Ferienzeit ausgedehnt werden konnen. Auf Antrag der Schiilerinnen und Schiiler wird auch dieses
Betriebspraktikum auf dem Zeugnis vermerkt.

Das Konzept ist auch bemtiht, traditionell vermittelte Rollenzuweisungen aufzubrechen, indem es
insbesondere das Interesse von Midchen an technischen Berufen foérdert, so z.B. wihrend des
,Frauen-Power“-Tages bei der Firma Phoenix-Contact, bei Truppenbesuchen in der GFM-
Rommel-Kaserne oder wihrend Tagespraktika im Rahmen des ,,Gitls-Day”. Auch

Arbeitsgemeinschaften, wie ,, ROBERTA®, tragen dazu bei.

2.12.4 AuBlerschulische Partnerschaften fiir praxisorientiertes Lernen und Erfahren

Die Zusammenarbeit mit lokal ansdssigen Unternehmen erweist sich zunehmend als wichtige
Informationsquelle zur Berufsorientierung. Solche Kooperationen wecken bei Schiilerinnen und
Schiilern ein grof3eres Verstandnis fiir wirtschaftliche und betriebliche Zusammenhinge sowie fir
Verinderungen in der Berufswelt. Gleichzeitig wird eine praxisorientierte Eintibung
berufsqualifizierter Arbeitsweisen ermoglicht — auch durch die Beteiligung aufB3erschulischer
Experten am Unterricht. FEine solche Zusammenarbeit foérdert auch die FEintbung
projektorientierter sowie fachubergreifender Unterrichtsformen und bietet Moglichkeiten zu
handlungs- und produktorientiertem Lernen.

Die Realschule Augustdorf ist insbesondere darum bemiiht, mit lokal anséssigen Betrieben bzw.
Institutionen,  wie  zB. der = GFM-Rommel-Kaserne  mit  ihren  vielfiltigen
Ausbildungsmoglichkeiten zu kooperieren. So finden regelmalBige Vortrige des Wehrberatungs-
bzw. Jugendoffiziers statt, in denen Wege von Ausbildung und beruflicher Karriere bei der
Bundeswehr aufgezeigt werden. Aktuell wird die Zusammenarbeit mit dem lokal grofiten
Industriebetrieb, der Windmoller AG, einem international agierenden Hersteller von

FuBlbodenbeligen, intensiviert.

2.12.5 KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss)
Mit  Beginn des Schuljahres 2015/2016 wurden die Programmbausteine  der

Berufswahlorientierung den standardisierten Anforderungen der landesweiten Initiative ,,Kein

Abschluss ohne Anschluss® (IKAoA) angepasst (vgl. Schaubild folgende Seite).
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Aktuell nehmen die Jahrgangsstufe 8 sowie die Jahrgangsstufe 9 an den einzelnen Bausteinen von

KAOA teil
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Berufswahlprozess nach KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) an der Realschule Augustdorf

Orientierung P22 > P> > > PP PP PP DD PP PSSl dldddddddddddd e ddddddddd e il dddd e el ddd
Beratung >>>>>55555555555555555555555 555555555555 5555 555555555555 5555 5555 555555555555

Phase . .
Ausbildungsvermittlung >>>>>>>>>>5>5>55>5555555555555555555555555555>>
Forderinstrumente >>>
Zeitraum Jahrgangsstufe 8/1 Jahrgangsstufe 8/2 Jahrgangsstufe 9/1 Jahrgangsstufe 9/2 Jahrgangsstufe 10/1 Jahrgangsstufe 10/2
Betriebspraktika
. 3 B.erufsfelder'kun'dungen (2-3 Wochen auf Basis der erkundeten Berufsfelder) .
Vorgabe Potenzialanalyse in unterschiedlichen Anschlussvereinbarung
Berufsfeldern
i Anschlussvereinbarung Anschlussvereinbarung
Elemente)
Schulische Beratung nach jeden Halbjahr und Dokumentation im Portfolioinstrument sowie Anschlussvereinbarung
e Elterninformation e Berufsfelderkundungen | eBerufsinformations- e Dreiwochiges e Fakultatives e ,Schiiler-Online“-Pflege
e Tragergestitztes im Rahmen von: zentrum (BIZ) Betriebspraktikum Betriebspraktikum (Schulpflichtiiberwach.)
eintagiges e Elternpraktikum e, Beruf-Live” - Messe e Einflhrung BO-Internet (einwochig) e Anmeldung an
Kompetenzfest- ¢ Girl’s/Boy’s Day e Sprechstunden der AA eVorstellung der weiterfiihrenden
stellungsverfahren e Tagespraktikum e Ext. Bewerbungstraining | Bildungsangebote der Schulen
e Praktikumsvorbereitung | Berufskollegs e Statistik/Evaluation
Umsetzung /Nachbereitun eVorbereitung fiir die
an der RSA &

Ausbildung (z.B.
Sozialversicherungen)

e monatliche Sprechstunde der Agentur fiir Arbeit

Zentrale schulische Beratung an jedem Halbjahrsende durch Klassenlehrer, StuBo (Ast) und AA (Frau Kuhlmann)
Dokumentation im ,Berufswahlpass NRW“ sowie Anschlussvereinbarung nach 9/1, 9/2 und 10/2

Unterrichtliche
Begleitung

Klassenlehrerunterricht

Erarbeitung von
Bewerbungsverfahren im
Deutschunterricht

Berufswahlunterricht
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2.13  Beratung

Beraten gehort neben Unterrichten, Erziehen und Beurteilen zu den zentralen Aufgaben einer
jeden Lehrerin und eines jeden Lehrers.

Zusitzlich gibt es an unserer Schule speziell ausgebildete Beratungslehrer, die die Beratung durch
die Klassenlehrer/Fachlehrer und durch die Schulleitung nach Wunsch der Beteiligten erginzen
kénnen.

Die Beratungslehrer kénnen von Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern
der Realschule Augustdorf um Unterstiitzung gebeten werden. Dabei halten sie auch Kontakt zu
externen Stellen.

Beratungstitigkeit setzt dabei immer die Bereitschaft der Beteiligten voraus und hat hierbei immer
die Absicht, Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten. Die Beratungssituation sollte frei von Zwingen und
voller Vertrauen sein, denn erst dann kann der Ratsuchende in einem gemeinsamen ,,Sich-Beraten®
die Entscheidungs- und Handlungssicherheit gewinnen, die zur Bewiltigung des Problems beitrigt.
Auch der Beratungsraum soll in seiner Gestaltung eine entspannte Beratungsatmosphire
ermoglichen.

Ziel jeder Beratung ist eine erfolgreiche Sicherung der Schullaufbahn und die Herstellung von
Lebenstiichtigkeit. Dazu will Beratung insgesamt die Handlungskompetenz verbessern,
Selbstvertrauen stirken und ist dabei auf persénliche Verinderung ausgerichtet.

Die Beratungslehrer konnen bei besonderen Problemfillen (Verhaltensauffilligkeiten,
auflerordentliche Lernschwierigkeiten, personliche Probleme im Schulalltag usw.) aufgesucht
werden. Die allgemeine Schullaufbahnberatung der Lehrerinnen und Lehrer wird ebenfalls von den
Beratungslehrern unterstiitzt. Die Beratungslehrer sind aber auch Vermittler, Forderer und
Anlaufstelle fir auBlerschulische Partner (Jugendamt, Beratungsstellen fiir Erzichungshilfe/Sucht...,
Schulpsychologischer Dienst, Jugendpsychiater u.a.). Die Beratungslehrer haben dabei auch die
Aufgabe, geeignete Helfer aus dem Umtfeld der Schule (Detmold, Bielefeld, Paderborn) zu finden
und mit der eigenen Beratungsarbeit zu vernetzen. Angesichts der unterschiedlichen Problemlagen
und Kompetenzanforderungen in der Beratungsarbeit ist diese Netzwerkerstellung durch die
Beratungslehrer unerlisslich. Die Beratungslehrer kniipfen diese Kontakte und pflegen sie

kontinuietlich.

Neben vereinbarten Terminen bieten die Beratungslehrer feste Sprechstundenzeiten an;
Schweigepflicht ist fiir die Beratungslehrer selbstverstiandlich.

Zum Schuljahresbeginn stellen sich die Beratungslehrer in den 5. Klassen vor und berichten tber
thre Arbeit. Dartiber hinaus informiert ein stindiger Aushang Uber die festen

Beratungssprechzeiten und den Beratungsort.
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Der Beratungsraum kann nach Riicksprache mit den Beratungslehrern als Besprechungsraum von
allen Lehrerinnen und Lehrern genutzt werden.

In regelmafligen Abstinden wird kollegiale Fallberatung angeboten.

Beratungslehrer in der Realschule Augustdorf seit dem Schuljahr 2005/2006 sind:
. Frau Boddeker
. Frau Grimm

Ansprechpartner zur Berufswahlvorbereitung ist:

. Herr Ast

2.14  Leseférderung und Kooperation mit der Gemeindebiicherei

Forderung der Lesekompetenz ist ein Hauptbestandteil des Deutschunterrichts. Dies wird durch
den Kernlehrplan vorgegeben und durch den schulinternen Lehrplan konkretisiert. Die Fachschaft
Deutsch hat sich darauf geeinigt, dass in jedem Schuljahr pro Klasse mindestens eine Ganzschrift
gelesen wird. AuBlerdem sollen Buchvorstellungen der Schilerinnen und Schiiler nicht nur die
Lesekompetenz der Referenten erhohen, sondern auch die Neugierde der Klasse wecken, weitere
Biicher kennen zu lernen.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 erarbeiten und trainieren die Schiilerinnen und Schiiler im Fach
»Lernen lernen® verschiedene Lesestrategien. Diese werden in allen Fichern aufgegriffen und
weiter getibt.

In der Jahrgangsstufe 8 wird ein Zeitungsprojekt durchgefiihrt, bei dem alle Schiilerinnen und
Schiler fur drei Wochen die Lippische Landeszeitung erhalten. Durch geeignete
Aufgabenstellungen werden sie mit dem Medium Tageszeitung vertraut.

Teile der Tageszeitung werden auerdem tiglich so ausgehingt, dass sie in den Pausen auch vom
Schulhof aus gelesen werden kénnen.

Die Realschule Augustdorf verfiigt iiber eine mit Jugendbtichern gut ausgestattete Schiilerbticheret,
die ein Buchereiteam in Eigenverantwortung organisiert. Der Buchbestand wird jedes Jahr durch
Neuanschaffungen aktualisiert, die das Buchereiteam gemeinsam mit der betreuenden Lehrerin
auswahlt. Hierbei wird darauf geachtet, dass Literatur fir jede Altersstufe dabei ist und dass
verschiedene Interessen und unterschiedliche Lesefahigkeiten berticksichtigt werden. Die Biicherei
ist ein fester Bestandteil des Schullebens und wird von sehr vielen Schiilerinnen und Schiilern
hiufig genutzt.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird auflerdem eine ,,Klassenbiicherei® eingerichtet, die ebenfalls
dazu anregen soll, mehr zu lesen und das Gesprich der Schiilerinnen und Schiiler tiber Biicher zu
tordern. Bei Interesse kann dies natirlich auch in den folgenden Jahrgangsstufen fortgesetzt

werden.
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In kurzfristig anfallenden Vertretungsstunden in den unteren Jahrgangsstufen kénnen von den
betreffenden Lehrkriften Blicher aus der Schilerbticherei vorgestellt werden. Vorlesen weckt auch

bei Schiilerinnen und Schtilern, die nicht mit Blichern vertraut sind, haufig Interesse.

Ende August 2016 hat die Schulleitung einen Kooperationsvertrag mit der Bibliothek der
Gemeinde Augustdorf geschlossen. Ziel dieser Bildungspartnerschaft ist eine intensivierte
Zusammenarbeit zwischen Schule und Bibliothek bei der Foérderung der Lese- und
Informationskompetenz der Schilerinnen und Schiler. Konkret vereinbart wurden
Bibliotheksfithrungen fir die Jahrgangsstufe 6 und die Auslethe von Bicherkisten zu
verschiedenen Themen.

Weitere Ma3nahmen und Verabredungen werden nach einer Erprobungsphase ins Schulprogramm

aufgenommen.

2.15 Mitteilungsbuch

Die Schule erstellt jahrlich ein schuleigenes Hausaufgabenheft, das sogenannte Mitteilungsbuch
mit Informationen tber die Schule, die Lehrer und die du3ere Organisation. Gleichzeitig besteht
die Méglichkeit der Kommunikation zwischen Lehrern und Eltern in Form von Kurzmitteilungen
beziiglich vergessener Hausaufgaben, Zuspitkommen und freier Text. Klassenlehrer und Eltern
zeichnen das Heft wochentlich ab. Das Heft dient ebenfalls der Selbstreflektion der Schiler, indem
nach jeder Woche eine Selbsteinschitzung der Arbeit durch Ankreuzen von einem der drei Smileys

(gut, mittel, schlecht) vorgenommen wird.
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3 Veranstaltungen

3.1 Wander-Rahmenplan

3.1.1 Eintigige Wanderungen

Ein- und mehrtigice Wanderungen bzw. Klassenfahrten sind wesentliche Elemente des
Schulprogramms. Pro Halbjahr sollen ein oder zwei eintidgige Unternehmungen im Klassenverband
stattfinden. Die Unternehmung soll méglichst einen inhaltlichen Bezug zum Unterricht haben oder
der Gesundheitsforderung durch sportliche Aktivititen dienen.

Um diesen Tag moglichst effektiv zu gestalten, sollte diese Unternehmung in der niheren
Umgebung von Augustdorf stattfinden (ca. 60 km Umkreis), so dass die Ziele zu Ful} oder mit
einem kurzen Bustransfer bequem zu erreichen sind. In den Klassenstufen 5 bis 8 sind zwei bis
drei Unternehmungen mit einer Kostenobergrenze von 30,- € pro Schiiler vorgesehen. In den
Klassenstufen 9 und 10 konnen zwei eintigige Unternehmungen im Schuljahr mit einer
Kostenobergrenze von 40,- € pro Schiiler durchgefithrt werden.

Zur Gewiahrleistung der Aufsichtspflicht fahren in der Regel zwei Lehrkrifte pro Klasse als
Begleiter mit. Anstelle der zweiten Lehrkraft ist die Teilnahme eines Erziehungsberechtigten

moglich.

3.1.2 Schulwandertag

Die Forderung der Allgemeinbildung ist der Schule ein wichtiges Anliegen. Dazu gehéren
geografische Kenntnisse und auch Wissen tiber Wirtschaft, Kultur und Naturwissenschaften. Jedes
Jahr wird ein Schulwandertag organisiert, der alle zwei Jahre in eine Stadt fihrt und sich mit einem
sportlich orientierten ,,Wandertag” in der nidheren Umgebung der Gemeinde Augustdorf
abwechselt. Alle Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer nehmen an dieser
Veranstaltung teil. Ein weiterer positiver Effekt ist die Stirkung des Gemeinschafts- und
Zusammengehorigkeitsgefihls.

Um den Wissenszuwachs zu sichern, ist eine intensive Auseinandersetzung mit einzelnen Aspekten
der besuchten Stadt notig. Vor dem Schulwandertag erfolgt aus diesem Grund eine dreitigige
Projektphase. Dabei ordnen sich die Schiilerinnen und Schiiler Angeboten, wie der Besichtigung
eines Betriebes, Museums etc. zu, die von der Lehrerschaft in Zusammenarbeit mit der
Schulkonferenz und dem Schiilerrat erstellt worden sind. Den Abschluss bildet ein Event im
aullerschulischen Lernort der besuchten Stadt. Der Organisationsaufwand ist ziemlich
umfangreich. Dazu gehéren die Organisation von Bussen, von Fuhrungen durch Museen, Parks,
historische Gebidude, Industrieunternehmen, Ful3ballclubs, Sporteinrichtungen etc. und die

Vorbereitung der Projekttage. Dieses Mammutunternehmen ist daher nur alle zwei Jahre

durchfihrbar.
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Augustdorf bietet eine reichhaltige Naturumgebung mit vielen verschiedenen Okosystemen. Der
geplante Nationalpark mit der Zuchtstation fiir die Senner Pferde, sowie die Heidelandschaften am
Stapel bieten ideale Méglichkeiten fiir Wanderungen und Radtouren, die ebenfalls alle zwei Jahre
stattfinden. Zur Foérderung der Allgemeinbildung und der Werteerziehung verfolgt die Schule

folgende Absichten:

¢ Ausgedehnte Naturkontakte und die Auseinandersetzung mit Okosystemen erméglichen
ein intensiveres Verstindnis der Natur, deren Bedeutung fiir den Menschen und die
Zukunft.
e Die Bewegung an der frischen Luft ist ein Beitrag zur gesunden Lebensfihrung.
e Die Schiilerinnen und Schiiler werden aktiv beteiligt und somit findet eine Férderung von
Sozialkompetenzen, Verantwortungsbewusstsein und Selbstbestimmung statt.
Die Kompetenzen, die NABU, Biologische Stationen und GNS bieten, kénnen mit einbezogen
werden. Eine unterrichtliche Vorbereitung im Fach Biologie, Chemie, Erdkunde oder Sport dient
der intensiven Auseinandersetzung mit der Natur. Die Wanderungen sind meistens als
Sternwanderungen konzipiert, um der Idee einer Stirkung des Gemeinschaftsgefiihls gerecht zu
werden.

Bisher hatten die Schulwandertage die Stidte Bremen, Koéln, Bielefeld und Hannover zum Ziel.

3.2 Klassenfahrten
An der Realschule Augustdorf finden in den Jahrgangsstufen 6 und 10 mehrtigige Klassenfahrten

statt.

3.2.1 Klassenfahrt im 6. Schuljahr

Am Ende der Erprobungsstufe wird eine vier- bis sechstigige Klassenfahrt durchgefiihrt.

Die Klassenfahrt soll die Klassengemeinschaft stirken, das soziale Miteinander férdern und zum
Kennenlernen und Begreifen von natiirlichen und kulturellen Eigenheiten beitragen, die im Vorfeld
unterrichtlich thematisiert wurden. Durch ein aktiv sportliches Programm in der Natur wird die

Gesundheit gefordert. Die Kosten fiir diese Fahrt dirfen 350,- € nicht Giberschreiten.

3.2.2 Studienfahrt im 10. Schuljahr

Im Verlauf der Klassenstufe 10 unternehmen die Schiilerinnen und Schiiler als Klasse oder Gruppe
der Jahrgangsstufe eine vier- bis funftigige Studienfahrt innerhalb Deutschlands oder ins
angrenzende Ausland. Die Fahrt muss einen fachlichen, kulturellen oder sportlichen Schwerpunkt

haben, der im Unterricht vorbereitet wird.



ELEMENTE DES SCHULPROGRAMMS DER REALSCHULE AUGUSTDORF

Die Kosten fur diese Fahrt durfen 400,- € nicht Uberschreiten. Die Klassenlehrerinnen und

Klassenlehrer der Jahrgangsstufe 10 einigen sich moglichst auf einen gemeinsamen Termin fir die

Fahrt.

3.2.3 Fahrten in anderen Jahrgangsstufen
Dartber hinaus kénnen in anderen Jahrgangsstufen die Wandertage zu einer mehrtigigen Fahrt

zusammengelegt werden. Die Gesamtkosten dieser Fahrt durfen 80,- € nicht Gibersteigen.

3.2.3.1 Fahrten ins Ausland im Rahmen des Fremdsprachenunterrichts

Um die im Unterricht erworbenen Fremdsprachenkenntnisse praktisch anzuwenden, werden
Fahrten nach Littich und London angeboten. Wihrend dieser Fahrten haben die Schiiler die
Moglichkeit, in die fremde Umgebung ,,einzutauchen® und sich in einem anderssprachigen Bereich
zu behaupten.

In der Jahrgangsstufe 8 fihrt der Franzosisch-Kurs eintigig nach Littich (Kosten 15 €). Bei
vorhandener Kapazitit konnen Schulerinnen und Schiler der 10. Jahrgangsstufe an der Fahrt
teilnehmen.

Die Englisch-Fachschaft bietet vorbehaltlich Teilnehmerzahl und Begleitung eine Fahrt nach
England an, wobei die Teilnahme fakultativ ist. Diese Fahrt wird alle zwei Jahre fir die

Jahrgangsstufen 9 und 10 angeboten und dauert drei Schultage.

3.2.4 Regelungen zur Teilnahme

Klassenfahrten sind wichtiger Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit in Schulen und daher
fir jede Schiilerin und jeden Schiiler verpflichtend.

Da die Erfahrung in Augustdorf gezeigt hat, dass viele Schiilerinnen und Schiler aus
unterschiedlichen Griinden an mehrtigigen Klassenfahrten nicht teilgenommen haben, gelten
folgende Regelungen:

In der Klassenstufe 6 soll die Teilnahme im Sinne der padagogischen Ziele, wie der Forderung der
Klassengemeinschaft, gewihtleistet werden. Um dem Charakter einer Klassenfahrt gerecht zu
werden, ist es winschenswert, dass moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler daran teilnehmen.
Schilerinnen und Schiler der Klassenstufe 10, die nicht an mehrtigigen Studienfahrten

teilnehmen, besuchen fur die Dauer der Studienfahrt den Unterricht der Jahrgangsstufe 9.

3.2.5 Begleitung auf Klassenfahrten
An einer Klassenfahrt nehmen in der Regel zwei Lehrkrifte pro Klasse als Aufsichtspersonen teil.
Fahren mehrere Klassen zu einem Ziel, so bilden sie eine Gruppe. Besteht diese Gruppe aus mehr

als 30 Schilerinnen und Schilern, muss eine dritte Lehrkraft oder Erziehungsberechtigte
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mitfahren. Ab einer Gruppenstirke von 40 wird es erforderlich, eine weitere Aufsichtsperson

hinzuzuziehen.

3.3 Sonstige Unterrichtsveranstaltungen

3.3.1 Unterrichtsginge

Unterrichtsginge sollen fachabhingig zur Veranschaulichung des Unterrichts durchgefiihrt
werden. Ein besonderer Stellenwert kommt der Exkursion zu, wenn vor Ort fachkompetente
Personen hinzugezogen werden (z.B. Gerichtsverhandlungen, Wald- und Senneexkursionen,
Besuch der 6rtlichen Gemeinden, Besuch auflerschulischer Sportstitten usw.). So findet stets in
der Jahrgangsstufe 10 ein Sporttag zur Bewegungsférderung und Erkundung eines lokalen

Gesundheitszentrums (Sportpark Lippe) statt.

3.3.2 Besuch von Auffiihrungen

Aullerdem koénnen musikalische und kinstlerische Darbietungen oder Sportbegegnungen in der
niheren Umgebung besucht werden. Insbesondere die Auffithrung des Weihnachtsmirchens des
Landestheaters Detmold am Ende eines Jahres sollte zum festen Programmpunkt der

Jahrgangsstufe 5 gehoren.
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3.4 Schulveranstaltungen
3.4.1 Tag der offenen Tiir
Der Tag der offenen Tir findet am Ende des ersten Schulhalbjahres an einem Samstagvormittag
statt. Er hat das Ziel, interessierten Grundschilern und deren FEltern einen Einblick in die
Raumlichkeiten, das Schulleben sowie die Arbeit und den Ablauf der Realschulausbildung zu
geben. Die Veranstaltung zeigt Aspekte des Unterrichts und der AGs, kann aber auch die

Ergebnisse einer Projektwoche oder von Projekttagen vorstellen.

3.4.2 Sommerfest

Das Sommerfest bildet den Abschluss eines Schuljahres. Riickblickend koénnen besondere
Unterrichtsaktivititen, Projekte oder AGs prisentiert werden. Finzelne Klassen haben die
Mboglichkeit, weitere Unterhaltungsangebote vorzubereiten. In Zusammenarbeit mit dem

Forderverein und den Eltern wird das Fest durch ein kulinarisches Angebot abgerundet.

3.4.3 Auffihrungen der Musikklasse
Seit der Einfihrung der Musikklasse zum Schuljahr 2008/2009 ist ein vorweihnachtliches Konzert
der Musikklasse in der Adventszeit fester Programmpunkt. Naturlich prisentiert die Musikklasse

auch wihrend des Tags der offenen Tiir oder im Rahmen des Sommerfestes thr Koénnen.

3.5 Sportveranstaltungen

Der Sportunterricht ist in besonderer Weise dazu geeignet, die Klassen- oder Schulgemeinschaft
zu stirken. Daher sollen Klassen-, Jahrgangsstufen- oder Schulturniere in verschiedenen Sportarten
durchgefithrt und geférdert werden, soweit dies mit dem tbrigen Unterricht vereinbar ist. Zum
festen Bestandteil des Schullebens gehort die Abnahme des Sportabzeichens. Dies stellt eine
Evaluation der korperlichen Fitness der Jugendlichen dar und zeigt ihnen Defiziten auf. Im
Sportunterricht wird an diesen Schwichen durch spezielle Fitnessprogramme gearbeitet, um
beispielsweise Ausdauetleistungen zu erhéhen.

Einmal jihrlich werden die Sommer-Bundesjugendspiele durchgefithrt und im Unterricht
vorbereitet. Sportlich interessierte Schiilerinnen und Schiiler sollen dartiber hinaus an regionalen
oder Uberregionalen Vergleichswettkimpfen teilnehmen. Hier reprisentieren sie die Realschule

Augustdorf. Gleichzeitig haben die Wettkimpfe motivierenden Charakter fiir den Sportunterricht.
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3.6 Veranstaltungen der Gemeinde Augustdorf

Die einzelnen Klassen sind aufgerufen, sich an den Veranstaltungen der Gemeinde Augustdorf
und der Ortlichen Vereine zu beteiligen. Speziell kommen hierftr der Flohmarkt zur Herbstkirmes,
der Weihnachtsmarkt, der Volkstrauertag und die Fahrradtouren des 6rtlichen Vereins in Frage.
Ziel dieser Teilnahmen ist es, ein lebendiges Bindeglied zwischen Schule und Gemeinde zu

schaffen und das kulturelle Gemeindeleben zu gestalten und zu beleben.

3.7 Wettbewerbe

Die Teilnahme einzelner Schiilerinnen oder Schiler, Schiilergruppen oder ganzer Klassen an
Wettbewerben der Ministerien, Stiftungen, Geldinstitute oder anderer Veranstalter wird
ausdriicklich geférdert und unterstiitzt. So nehmen beispielsweise jedes Jahr einzelne Klassen an

den Wettbewerben ,,be smart — don’t start teil.
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4 Evaluation

4.1 Ziele der Evaluation

Die Evaluation soll der stindigen Uberpriifung und Verbesserung der schulischen Arbeit -
besonders des Unterrichts - dienen. Sie soll in regelmaBigen Abstinden tber die erreichten Ziele
des Schulprogramms unter moglichst grofler Beteiligung von Eltern, Schilern und Lehrern
durchgefithrt werden. Das Mal3 der erreichten piddagogischen Ziele und Aufgaben wird dabei

Uberpriift.

4.2 Arbeitsgruppe

Die Evaluation soll von einer Arbeitsgruppe durchgefithrt werden, die sich aus Eltern, Schiilern
und Lehrern zusammensetzen kann. Planung, Durchfihrung, Auswertung, Analyse, Bewertung
und mogliche Anderungsvorschlige obliegen der Arbeitsgruppe und werden den
Mitwirkungsgremien vorgestellt. Die Bewertungskriterien sollten unter Berticksichtigung der
jeweiligen Themen in der Planung eindeutig formuliert und in der Analyse transparent gemacht
werden. Dabei sollten sowohl padagogische als auch organisatorische Aspekte einbezogen werden.
Die Ergebnisse der Evaluation flieBen in die Arbeit am Schulprogramm ein: Sie geben dartber
Aufschluss, ob die padagogischen Ziele, Aufgaben und Methoden fiir den Erhebungsbereich

bestitigt werden kénnen oder ob eine eventuelle Anderung erforderlich ist.

4.3 Evaluationsbereiche und —verfahren

Die Evaluationsbereiche werden nach Vorschligen der Mitwirkungsgremien mit Beschluss der
Schulkonferenz festgelegt. Sinnvoll ist es, nur einen ausgewihlten Bereich in regelmilligen
Abstinden zu evaluieren. Mégliche Bereiche sind z. B. Freiarbeit, Hausaufgaben, Klassenarbeiten,
Projekttage, Forderunterricht, Arbeitsgemeinschaften, Klassenfahrten, Wandertage, Tag der
offenen Tur.

Das Erhebungsverfahren soll sich nach dem Gegenstand der Evaluation richten (z. B. Tagebuch
bei Betriebspraktikum und Klassenfahrt; Fotodokumentation bei Projekttagen und Praktika;
Fragebogen und Kartenabfragen bei Freiarbeit). Weitere Verfahren zur Datenerhebung sind
»ochwarzes Brett”, Aufsitze, Interview, Expertenbefragung, Stirken-Schwichen-Analyse und

Analyse von Statistiken.
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4.4 Kontinuitit der Evaluation

Durch eine kontinuierliche Evaluation wird erreicht, dass Gestaltungsfreiriume entstehen,
Schulprozesse kritisch durchdacht, eigene Wiinsche berticksichtigt werden kénnen und dass auf
Verinderungen des Schulumfeldes angemessen eingegangen werden kann. Die stindige
Weiterentwicklung des Schulprogramms gewihrleistet die Bereitschaft zu Verinderungen im

Schulleben.
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5 Fortbildung

5.1 Ziele und Aufgaben der Fortbildung

Fortbildung ist auf die sich stindig dndernden Anforderungen im Lehrberuf hin konzipiert und
obliegt einer laufenden Weiterentwicklung beztglich der Lehrerarbeit. So dient sie der
Qualitatssicherung. Kernpunkte der Lehrerfortbildung an der Realschule Augustdorf sind daraus
folgend allgemein die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Es werden zusitzlich aber auch Inhalte wahrgenommen, die besonders den Zielen der im
Schulprogramm festgelegten padagogischen Grundgedanken entsprechen. Daher lag in den letzten

Jahren u. a. ein Augenmerk auf dem Thema ,,Gesunde Schule®, welches neu im Schulprofil

testgelegt wurde. Teilbereiche der Fortbildungen sollen zudem auch immer Moglichkeiten bieten,
das eigene Handeln als Lehrerin oder Lehrer kritisch reflektieren zu kénnen.
Grundlage ist eine langfristig angelegte Fortbildungsplanung. Sie soll sicherstellen, dass die oben

angefithrten Mal3gaben beziiglich einer positiven Weiterentwicklung erfillt werden koénnen.

5.2 Umsetzung der Ziele in die Fortbildungsplanung
Hauptbestandteile der Planung sind die Reflexion der zurtickliegenden Fortbildungen mittels
interner und externer Evaluation, die Bedarfsermittlung und die Ausarbeitung eines auf der
Bedarfsanalyse aufbauenden Weiterbildungskonzeptes einschlieBlich einer fortlaufenden
Aktualisierung des Fortbildungsplans, die sich aus einem sich stindig weiterentwickelnden
Schulprogramm zwingend ergibt.
Beztglich der Inhalte konzentriert sich die Fortbildungsplanung hauptsichlich auf die schulinterne
Lehrerfortbildung als Schwerpunkt der Fortbildungsmanahmen. Aber auch Team- und
Einzelfortbildungen innerhalb der externen Fortbildung werden selbstverstindlich in die Planung
einbezogen.
Die Schulleitung entscheidet dabei, welche Fortbildungsmal3nahmen vorrangig genehmigt werden,
da sie den festgelegten Etat einhalten muss. Hierbei orientiert sie sich an festgelegten
,» Vorrangskriterien®. Diese sind:

e Schulleitungsanliegen (wie Schul- und Unterrichtsentwicklung, ,,Gesunde Schule®)

e dienstliches Interesse (wie Strahlenschutzschein Physik)

e kollegiales Interesse (wie Nutzung des Computerraumes, Lernen des Lernens,

Kommunikations- und Teamtraining)
e fachspezifisches Interesse (wie Informatik ,,Excel”, Sport ,,Rickschlagspiele®, Englisch

»Methoden®)

e FHinzelinteresse (wie Dyskalkulie, Kinesiologie)
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Eine am ,Schwarzen Brett” ausgehingte und fortwihrend aktualisierte Auflistung iber
abgeschlossene Fortbildungen der Lehrerinnen und Lehrer verschafft einen Gesamtiiberblick tiber
alle Maflnahmen. So koénnen inhaltliche Schwerpunkte neben den Fortbildungen fir das
Gesamtkollegium, die das System Schule insgesamt betreffen und daher tibergeordnet sind, erfasst
werden. Gleichzeitig verschafft diese Aufstellung allen Kolleginnen und Kollegen einen immer
aktuellen Uberblick iiber die Fortbildungen aller Lehrkrifte und dient so der Transparenz.
Parallel zu dieser Abfrage werden kontinuierlich die Fortbildungswiinsche der einzelnen
Kolleginnen und Kollegen und der Fachschaften ermittelt. Hier hat sich in den letzten Jahren
gezeigt, dass viele Winsche bzw. Bedarfe immer wieder weitestgehend deckungsgleich sind und
jeweils aktuelle, ,,brennende® Themen wie ,,Inklusion® oder ,,neu zugewanderte Schiilerinnen und
Schiiler  Prioritit haben. Diese Anregungen werden mit den Bedarfen aus der
Schulprogrammarbeit und der Uberarbeitung der Entwicklungsziele der Schule abgeglichen,
verkniipft und moglichst umgesetzt.

Auf dieser Grundlage entwickelt die Fortbildungskoordinatorin gemeinsam mit der Schulleitung
ein Weiter- und Fortbildungsbildungskonzept, das der schulinternen Gesamtfortbildung, den
bildungsgangbezogenen Fortbildungen und den individuellen Fortbildungen gerecht wird. Hierzu
sichtet die Fortbildungskoordinatorin Fortbildungsangebote, nimmt Kontakt mit potentiellen
Referenten auf und arbeitet bei Bedarf ein Konzept zur Beschlussvorlage fir die Fach- oder
Lehrerkonferenz aus.

Abgearbeitete Themenbereiche fiir das gesamte Kollegium waren beispielsweise ,,Unterricht in
integrativen Lerngruppen®, ,Privention von Internet- und Computerkriminalitit und
,kooperative Lernformen®. Kernbereiche der Lehrerfortbildung in den letzten Jahren waren
ansonsten Angebote zur Methodenkompetenz, zur Forderdiagnostik, zur Gesundheitsférderung
und zur Gesundhaltung von Lehrerinnen und Lehrern (Burnout-Prophylaxe).

Ebenfalls flieBen in die Planung stets die schuleigenen Ressourcen ein, d. h. schon vorhandene
oder durch eine Fortbildung erworbene Kompetenzen von Kolleginnen und Kollegen werden fiir
Fortbildungen schulintern genutzt, wie zum Beispiel im letzten Schuljahr ein Vortrag iber

,»,Methodenvielfalt und Feedback-Verfahtren® innerhalb einer Lehrerkonferenz.

5.3  Ubertragung der Fortbildungsetgebnisse in den Schulalltag

Die Teilnehmer einer Fortbildungsmanahme dienen als Multiplikatoren und geben ihr Erlerntes
in die entsprechenden Gremien weiter. Je nach Art der FortbildungsmafB3nahme kann dies durch
Information und Prisentation der Fortbildungsinhalte im Rahmen einer Dienstbesprechung, einer
Fachkonferenz oder einer Lehrerkonferenz geschehen.

Aber nicht nur die Ubermittlung an die Kollegen ist ein wichtiges Mittel der Ubertragung, sondern
auch das Zusammenwirken zwischen Lehrerfortbildung und schulischer Evaluation. Da die
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Evaluation der stindigen Uberpriifung und Verbesserung der schulischen Arbeit dienen soll, ist sie
in ihren Ergebnissen ein wichtiges Indiz fir Unterrichtsentwicklung und daher auch fir die
Fortbildung der Lehrer. Die Bewertung der Anwendung der Fortbildungsmal3nahmen in der
Schulpraxis liefert Grundlagen fiir die weitere Fortschreibung und Entwicklung des

Fortbildungsplanes.
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